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 الخلاصة

ف ػٍٝ ٚالغ رؼض٠ض ل١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ أَ اٌمشٜ ِٓ ٚعٙخ  ٘ذفذ اٌذساعخ اٌؾب١ٌخ إٌٝ اٌزؼشُّ

خ ثٍغ ٔظشُ٘.  َُّ رطج١مٙب ػٍٝ ػ١ِّٕ س اٌجبؽش اعزجبٔخ، ر َّٛ َُّ اعزخذاَ إٌّٙظ اٌٛطفٟ اٌّغؾٟ. ٚلذ ؽ ٌٚزؾم١ك ٘زا اٌٙذف ر

َُّ ( ؽلاة ٚؽبٌجبد ٠ذ408) ػذد٘ب سعْٛ فٟ عبِؼخ أَ اٌمشٜ ِٓ عٕغ١بد، ٚرخظظبد، ِٚشاؽً دساع١خ ِخزٍفخ. ٚر

َّْ ٚالغ رؼض٠ض ل١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٌذٜ ؽٍجخ SPSSرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ثبعزؼّبي اٌجشٔبِظ الإؽظبئٟ  . ٚلذ أظٙشد إٌزبئظ أ

(. 0.28( ثبٔؾشاف ِؼ١بسٞ )3.98عبِؼخ أَ اٌمشٜ عبء ثذسعخ ػب١ٌخ ثشىً ػبَ، ؽ١ش ثٍغ اٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ اٌىٍٟ )

ًَّ اٌّشرجخ الأٌٚٝ ثّزٛعؾ ؽغبثٟ ثٍغ ) ( 4.03وّب رج١ٓ أْ ِؾٛس رؼض٠ض أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌم١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ اؽز

(، ٚثذسعخ ِٛافمخ ػب١ٌخ، ٚعبء فٟ اٌّشرجخ اٌضب١ٔخ ِؾٛس رؼض٠ض الأٔشطخ اٌغبِؼ١خ ٌم١ُ 0.35ٚأؾشاف ِؼ١بسٞ )

(، ٚثذسعخ ِٛافمخ ػب١ٌخ، أِب ِؾٛس رؼض٠ض 0.35( ٚأؾشاف ِؼ١بسٞ )3.99ؽغبثٟ ) اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ثّزٛعؾ

(، 0.42( ٚأؾشاف ِؼ١بسٞ )3.93اٌّمشساد اٌغبِؼ١خ ٌم١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ فمذ عبء فٟ اٌّشرجخ اٌضبٌضخ ثّزٛعؾ ؽغبثٟ )

(  a≤0.05خ ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ )ٚثذسعخ ِٛافمخ ػب١ٌخ أ٠ؼًب. وّب أظٙشد إٌزبئظ ػذَ ٚعٛد فشٚق راد دلاٌخ إؽظبئ١

فٟ ٚالغ رؼض٠ض ل١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ أَ اٌمشٜ ِٓ ٚعٙخ ٔظشُ٘ ثشىً ػبَ رؼُضٜ لاخزلاف اٌغٕظ، 

(  a≤0.05ٚاٌّشؽٍخ اٌذساع١خ. ٚفٟ اٌّمبثً أظٙشد إٌزبئظ أْ ٕ٘بٌه فشٚلبً راد دلاٌخ إؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ )

غ١خ ٌظبٌؼ غ١ش اٌغؼٛد١٠ٓ، ٕٚ٘بٌه فشٚق أ٠ؼًب رؼُضٜ لاخزلاف اٌزخظض ٌظبٌؼ ؽٍجخ رؼُضٜ لاخزلاف اٌغٕ

اٌزخظظبد إٌظش٠خ. ٚفٟ ػٛء ٔزبئظ ٘زٖ اٌذساعخ لذََّ اٌجبؽش ػذَّح رٛط١بد، ِٕٙب: أ١ّ٘خ الاعزّشاس ػٍٝ رشغ١غ 

ح رؼ١ّٓ اٌّمشساد اٌغبِؼ١خ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ٌؼت دٚس أوجش ٌزؼض٠ض ل١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٌذٜ اٌطٍجخ، ٚػشٚس

ص ل١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ، ٚرٕف١ز ػّبدح شؤْٚ اٌطلاة لأٔشطخ عبِؼ١خ  ثشىً طش٠ؼ ٚػّٕٟ ػٍٝ ِٛاػ١غ ِخزٍفخ رؼضِّ

 ِزٕٛػخ رؼضص ل١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٌذٜ اٌطٍجخ ٚغ١ش٘ب.
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Abstract 

The current study aimed to identify the extent to which cultural diversity values are promoted 

among students at Umm Al-Qura University from their perspective. To achieve this objective, a 

descriptive survey methodology was employed. The researcher developed a questionnaire which was 

administered to a sample of 408 male and female students from various nationalities, academic 

disciplines, and academic levels at Umm Al-Qura University. The data were analyzed using SPSS 

statistical software. The results showed that the extent to which cultural diversity values are promoted 

among Umm Al-Qura University students was generally high, with an overall mean of 3.98 and 

a standard deviation of 0.28. The results also showed that the axis of faculty members promoting 

cultural diversity values ranked first with a mean of (4.03) and a standard deviation of (0.35), 

indicating a high level of agreement. The axis of university activities promoting cultural diversity 

values came in second with a mean of (3.99) and a standard deviation of (0.35), also indicating a high 

level of agreement. The axis of university courses promoting cultural diversity values ranked third 

with a mean of (3.93) and a standard deviation of (0.42), also indicating a high level of 

agreement. Furthermore, the results showed no statistically significant differences at the 

significance level (a ≤ 0.05) in the perception of cultural diversity values among Umm Al-Qura 

University students based on gender or academic year. However, the results did show differences based 

on nationality, favoring non-Saudi students, and differences based on academic specialization, favoring 

students in theoretical disciplines. In light of the results of this study, the researcher presented several 

recommendations, including the importance of continuing to encourage faculty members to play a greater 

role in promoting the values of cultural diversity among students, the necessity of explicitly and implicitly 

including in university courses various topics that promote the values of cultural diversity, and the 

implementation by the Deanship of Student Affairs of various university activities that promote 

the values of cultural diversity among students, and others. 

Keywords/ Cultural diversity, Umm Al-Qura University, faculty members, university 

courses, university activities 
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 الدراسةمُقدِّمة 

إلى سفر أفراد ومجموعات من بمدانيم الأصمية  تدفعالعالم العديد من التحولات المختمفة والتي  يشيد
مة كلبجئين أو مياجرين. وبفضل إلى بمدان أخرى لمعيش لفترة مؤقتة كسياح أو طلبب دوليين، أو لفترة طوي

سيولة السفر والتواصل ارتبطت الثقافات المختمفة مع بعضيا البعض أكثر من أي وقت مضى عبر 
العصور. وعميو؛ فمن الطبيعي أن يعيش أفراد من مختمف المغات والأعراق والثقافات في بمد واحد ومدينة 

ا من ميادين البحث العممي في التربية الثقافي ميدانً  واحدة ويخضعون لنظام تعميمي واحد. وبات ىذا التنوع
وقد ظير الاىتمام العالمي لموضوع التنوع الثقافي من خلبل بعض (. 2026المقارنة والدولية )السممي، 

الإعلبنات الصادرة عن المنظمات الميتمة بالثقافة والتربية كإعلبن منظمة الأمم المتحدة لمتربية والعموم 
علبن المنظمة الإسلبمية لمتربية والعموم والثقافة 2002حول التنوع الثقافي عام  -ونسكوالي-والثقافة  ، وا 

، إضافة إلى العديد من المؤتمرات الدولية التي عقدت لمعمل عمى نشر 2004عام  -الإيسيسكو-الإسلبمية 
ف عمى الآخر من أجل العيش المفاىيم والقيم الثقافية المرتبطة بالثقافات المختمفة مثل مؤتمر مرتكزات التعر  

، ومؤتمر تعزيز الحوار بين الثقافات والحضارات بتنظيم الإيسيسكو بالمغرب 2002معا بتنظيم اليونسكو عام 
 (. 2023)الصانع والعويد،  2005عام 

الحديث خاصة في مؤسسات التعميم ر إن التنوع الثقافي أصبح حقيقة من حقائق الحياة في العص
عات والكميات والمعاىد. وينبغي عمى إدارة ىذه المؤسسات التعميمية تجاوز دورىا الإداري إلى العالي كالجام

(. إن فرض الموائح والأنظمة 2020دور قيادي يعمل بشكل إيجابي عمى تعزيز التنوع الثقافي )الشاذلي، 
 لمتنوعالعمل عمى تعزيز قيم  لا يكفي لوحده لتعزيز التنوع الثقافي، بل لابد من -بالرغم من أىميتو-والقوانين 

من خلبل العديد من الوسائل والأدوار المنوطة بأعضاء ىيئة التدريس، والمقررات  الطمبةالثقافي لدى 
( أمثمة عمى بعض قيم التنوع الثقافي والتي 2023والأنشطة الجامعية. وقد ذكر عبدالحكيم وعبدالفتاح )

عات مثل/ الاحترام، الانفتاح الثقافي عمى الآخر، المشاركة بالإمكان العمل عمى تعزيزىا لدى طمبة الجام
الثقافية، التكامل الثقافي، المساواة، التعاون مع الآخر، قبول الاختلبف مع الآخر، التعايش السممي، نبذ 
التعصب، تعزيز اليوية الثقافية. إن القيم ىي أكثر نظام يخاطب السموك الإنساني ككائن اجتماعي؛ والعمل 

 تعزيزىا ىو ضمان لممارسة حياة اجتماعية سميمة. عمى 
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 الدراسةمُشكمة 

ا. وبالرغم من أن الدين الإسلبمي منطقة إدارية متنوعة ثقافيً  13تضم المممكة العربية السعودية 
 والمغة العربية ىما القاسم المشترك بين جميع ىذه المناطق إلا أن كل منطقة تتفرد بفنونيا، وتراثيا، وأزيائيا،
وليجاتيا، ومأكولاتيا الشعبية. ومن بين جميع ىذه المناطق تمتاز منطقة مكة المكرمة بأنيا من أكثر ىذه 

ا. ا لاحتضانيا الحرم المكي الشريف، واستقباليا الملبيين من قاصدي المسجد الحرام سنويً ا ثقافيً المناطق تنوعً 
مع بين القبائل العربية التي استوطنتيا منذ القدم، ن النسيج الاجتماعي لمكة المكرمة من تنوع أصيل يجويتكو  

(. وتعتبر جامعة أم القرى بمكة 2026 بعد جيل )اكتشف مكة، والعوائل المكية التي توارثت الإقامة بيا جيلًب 
ن من مناطق مختمفة، بالإضافة و ا لمتنوع الثقافي في طمبتيا حيث يدرس بيا طلبب سعودي حيً المكرمة مثالًا 
لآلاف من الطلبب الدوليين المسممين منذ نشأتيا. وقد بمغ عدد الطلبب الدوليين الدارسين اتيا إلى استضاف

منصة أم القُرى  -)جامعة أُمِّ القُرى ا وطالبة طالبً  893في جامعة أم القرى في آخر إحصائية رسمية منشورة 
 . (2025لذكاء الأعمال ذكاء، 

لفيم النظري لمتنوع الثقافي لا يكفي لوحده لإقامة ( إلى أن ا2020وقد توصمت دراسة الشاذلي )
الجسور بين الثقافات المتنوعة، بل إن تناول التنوع الثقافي بشكل سطحي قد يؤدي إلى مزيد من الفرقة 

( عمى أىمية دور أعضاء ىيئة التدريس في تعزيز 2022دت دراسة اليوسف والمطيري )واللبنسجام. كما أك  
لثقافي، وضرورة رصد الجامعات لاحتياجات الطمبة المتنوعين ثقافيا من خلبل الدراسات تقبل الطمبة لمتنوع ا

قامة الأنشطة والفعاليات المتنوعة داخل الجامعات لتعزيز ثقافة التنوع والقيم ، التي تعكس واقع احتياجاتيم وا 
م التنوع الثقافي )الشاذلي، المتصمة بيا. وقد أوصت العديد من الدراسات السابقة بضرورة الاىتمام بتعزيز قي

الصانع دراسة (. وأوصت 2025: الرياعي وباشطح، 2023: عبدالعزيز ومحمود، 2022: الزير، 2020
( بإجراء أبحاث تناقش دور طمبة الجامعة في تعزيز قيم التنوع الثقافي في المجتمع السعودي، 2023والعويد )

ثقافة تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة الجامعات  ( بالاىتمام بنشر2025كما أوصت دراسة أبو طالب )
جراء أبحاث عن واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي في الجامعات السعودية من وجية نظر الطلبب . السعودية، وا 

. وعميو؛ تنطمق ىذه الدراسة استجابةً وذلك نظرًا لأىمية الاستماع لصوت الطلبب حول ىذا الموضوع
سابقة، وسعيًا لردم الفجوة المعرفية المتمثمة في عدم معرفة واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لتوصيات الدراسات ال

التي يسعى لحميا من خلبل أسئمة  الدراسةلدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم. وىنا تكمن مشكمة 
 .الدراسة
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 الدراسةأسئمة 

عزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة ف عمى واقع تبشكل رئيس لمتعر   تيدف الدراسة ىذهبما أن 
 إلى الإجابة عن السؤال الرئيس الت الي:  تسعى يأم القرى من وجية نظرىم، في

 ما واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم؟

 ويتفرع عن ىذا السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية الت الية:

 ؟اء ىيئة التدريس لقيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىمواقع تعزيز أعضما  .1
 ؟ما واقع تعزيز المقررات الجامعية لقيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم .2
 ؟ما واقع تعزيز الأنشطة الجامعية لقيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم .3
( في واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي 0.05ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .4

لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم تُعزى لاختلبف الجنس والجنسية والمرحمة الدراسية 
 والتخصص؟

 الدراسةأهداف 

 إلى تحقيق الأىداف الآتية: الدراسة ىذه تسعى

ع تعزيز أعضاء ىيئة التدريس لقيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من واق مىف عالتعر   .1
 . وجية نظرىم

واقع تعزيز المقررات الجامعية لقيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية الكشف عن  .2
 . نظرىم

امعة أم القرى من وجية واقع تعزيز الأنشطة الجامعية لقيم التنوع الثقافي لدى طمبة ج مىف عالتعر   .3
 . نظرىم

 الجنس، :معرفة ما إذا كانت ىنالك فُروق ذات دلالة إحصائية بين الاستجابات تُعزى لمُتغيِّرات .4
 المرحمة الدِّراسي ة، الت خص ص.  الجنسية،

 الدراسةأهمِّية 

 والتطبيقية.من فوائد من الناحيتين العممي ة  اما سيترتب عمى نتائجيفي الدراسةتبرز أىمِّية 
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ف عمى واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة فمن الناحية العممي ة، يتوقع أن تُسيم الن تائج في التعر  
في المشاركة في سد فجوة معرفية في  الدراسة هىذ ستسيمجامعة أم القرى من وجية نظرىم؛ وبالت الي 

في تشكيل إضافة  الدراسة ىذه تسيم، كما يأمل الباحث أن الأدبيات المنشورة بالمغة العربي ة في ىذا الموضوع
عممي ة لممكتبة العربي ة بشكل عام، والمكتبة الس عودي ة بشكل خاص. ومن الناحية التطبيقية، فمن المتوقع أن 

ات جامعة أم القرى لمراجعة واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبتيا، لتعزيز الإيجابي الدراسة ىذه تفيد
ا أن يستفيد صناع القرار في الجامعات السعودية من تجربة جامعة أم القرى وتفادي السمبيات، ويتوقع أيضً 

 في تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبتيا ونقل ىذه التجربة لمجامعات الأخرى. 

 الدراسةحدود 

 فيما يمي: الدراسةتمث مت حدود 

ف عمى واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم لتعر  في ا الدراسة: اقتصر موضوع حدود الموضوع
 أعضاء ىيئة التدريس، المقررات الجامعية، الأنشطة الجامعية. : القرى من خلبل أدوار

 م2026ىـــــ المُوافق  1447 لعام الفصل الجامعي الثاني الحدود الزمانيَّة:

 مكرمة. جامعة أُمِّ القُرى بمكة ال الحدود المكانيَّة:

ناثً ذكورً -عمى طمبة جامعة أم القرى  الدراسة ىذه رتاقتص الحدود البشرية:  بجميع المراحل.  -اا وا 

 الدراسةمُصطمحات 

 التنوع الثقافي

"جميع الفروق الثقافية السائدة بين الأفراد  :( التنوع الثقافي بأنو2023ف عبدالحكيم وعبدالفتاح ) عر  
 (. 57والعرقية والدينية والثقافية والاجتماعية" )ص ناتيا المغوية من حيث مكوِّ 

من حيث مكوناتيا  ؛ا بأنو: الفروق الثقافية السائدة بين طمبة جامعة أم القرىفو الباحث إجرائيً عرِّ ويُ 
المغوية والعرقية والثقافية والاجتماعية. وتم استبعاد الفروق الدينية عمى اعتبار أن جميع سكان مكة المكرمة 

 .مسممون
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 قيم التنوع الثقافي

ز تبادل الأنماط والأشكال "مجموعة من السموكيات التي تدعم وتعزِّ  :ف قيم التنوع الثقافي بأنياعر  تُ 
رث ومظاىر مواطنة مع ثقافات أخرى محمية وعالمية، مع الحفاظ  الثقافية من معتقدات وأعراف وتقاليد وا 

 (. 277 ، ص2023عمى اليوية الوطنية" )الصانع والعويد، 

، رقيم تشمل احترام التنوع الثقافي، الانفتاح الثقافي عمى الآخ رعش :ا بأنيافيا الباحث إجرائيً عرِّ ويُ 
التسامح وقبول الاختلبف، نبذ التعصب الثقافي، التكامل الثقافي، التعاون مع الآخر، التعايش السممي مع 

ة حوار. والتي تقاس في البحث الحالي بالاستبانة المعد  الآخر، الاعتزاز باليوية الثقافية، العدل والمساواة، ال
 ليذا الغرض.

 الإطار النَّظري

يعتبر الإطار النظري بمثابة الييكل الأساسي والعمود الفقري لمبحث التربوي، وسيتناول الباحث في 
ية النظرية ىذا القسم بعض الموضوعات التي ستسيم بشكل إيجابي في تشكيمو وتساعد القارئ عمى فيم الخمف

 التنوع الثقافي، قيم التنوع الثقافي. :. وىذه الموضوعات ىيالدراسة ليذه

 التنوع الثقافي

تتنوع الثقافة وتتشكل باستمرار مع اختلبف الأزمنة والأمكنة. وفي ىذا العصر الذي سيل فيو 
وقد أقر لحياة الحديثة. التواصل والترابط بين دول العالم المختمفة، أصبح التنوع حقيقة حتمية من حقائق ا

)  :القرآن الكريم في كثير من الآيات التنوع والاختلبف بين الناس كسنة من سنن الله الكونية كقولو تعالى
يات لمعالمين( )سورة الروم، الآية ومن آياتو خمق السماوات والأرض واختلبف ألسنتكم وألوانكم إن في ذلك لآ

ر ذلك "ومن عناية الله بعباده ورحمتو بيم، أن قد   :ليذه الآية(. قال الشيخ ابن سعدي في تفسيره 22
، 2002ضطراب، ويفوت كثير من المقاصد والمطالب" )السعدي، الاختلبف؛ لئلب يقع التشابو فيحصل الا

)ولو شاء ربك  :( فالاختلبف والتنوع بين الناس فيو حكمة عظيمة لله سبحانو وتعالى، قال تعالى639ص
(. وقد 118واحدة ولا يزالون مختمفين إلا من رحم ربك ولذلك خمقيم( )سورة ىود، الآية  لجعل الناس أمة

حفظت الحضارة الإسلبمية حق التنوع الثقافي وكفمت حريتو من خلبل العديد من قيم التنوع الثقافي مثل فقو 
(. وفي مطمع 2025الاختلبف وىو مبدأ إسلبمي رفيع يؤكد عمي قيم الحوار وأدب الخلبف )أبو طالب، 
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د بعض المفكرين أمثال صمويل ىنتنغتون وفرنسيس فوكوياما ضرورة إخضاع القرن الحادي والعشرين، أك  
عارض البعض الآخر من أمثال وفي المقابل، اليويات الثقافية المتنوعة لميوية الثقافية التي تمثل الأغمبية، 
قية الحقوق الأخرى بالثقافية حقوق إنسان مثل ويمكيمميكا ىذا التوجو ودعا إلى ضرورة اعتبار الحقوق 

 . 2024)المتعارف عمييا )سباع، 

( أن التنوع الثقافي يشير إلى 2022د الزير )ولمصطمح التنوع الثقافي عدة مفاىيم مثمما أك  
نسانية الاختلبفات القائمة بين المجتمعات الإنسانية في الأنماط الثقافية السائدة بيا. وىو التراث المشترك للئ

والذي ينبغي الاعتراف بو والاعتناء بو لصالح أجيال الحاضر والمستقبل. وبيذا المعنى؛ فإن مفيوم التنوع 
الثقافي يحمل فكرة ميمة وىي فكرة التعايش بين أكثر من مظير ثقافي مختمف داخل الوسط المجتمعي نفسو. 

والتي  -عادات، تقاليد، قيم، معتقدات-قافية المختمفة عممية تبادل الأنماط والاشكال الث ا بأنو:وتم تعريفو أيضً 
تميز كل ثقافة من الثقافات البشرية عن الأخرى، مع الاحتفاظ بحقوق أفرادىا في التعبير عن آرائيم وتراثيم 

(. كما يشير مفيوم التنوع الثقافي بأنو "الفروق الموجودة بين الأفراد 2022والاعتزاز بيويتيم الثقافية )شيخة، 
من حيث الخمفيات ممثمة بالجنس والعمر والقدرات الجسدية والعقمية والطبقة الاجتماعية والعرق والتعميم 

(. وبشكل عام يشير التنوع الثقافي إلى Nadine ،2017 ،p. 563والدين والعادات والمعتقدات وغيرىا" )
العالم مثل العادات والتقاليد  وجود اختلبفات ثقافية بين الأفراد والجماعات داخل مجتمع أو عمى مستوى

( أن 2023(. ولمتنوع الثقافي أشكال متعددة. فقد أشار الصانع والعويد )2025والمغات )الحربي والحبيب، 
التنوع الثقافي يشتمل عمى ثلبثة أشكال رئيسة وىي: الجنس، العرق، الإثينية. وفي المقابل، يرى عبدالحكيم 

قافي ينقسم إلى تنوع سطحي وىو الذي يمكن ملبحظتو بسيولة بين الأفراد أن التنوع الث 2023)وعبدالفتاح )
، ةا لتمييزه بين الناس مثل القيم المتبناا ووقتً كالمون والعرق والجنس، وتنوع عميق وىو الذي يحتاج جيدً 

مين ( مع ىذا التوجو حيث ذكر أن لمتنوع الثقافي شك2025والمعتقدات الراسخة وغيرىا. ويتفق أبو طالب )
وىما: الشكل الظاىري ويشمل الفروق الذي تنشأ عن اختلبف الجنس، العرق أو الإثينية، والتنوع  ،رئيسين

 ا غير مرئية مثل المعتقدات، أنماط التفكير، والتجارب المختمفة. الثقافي الباطني والذي يشمل أبعادً 

(. وعميو؛ 2020ميمية )الشريف،  من أشكال التنوع داخل المؤسسات التعويعتبر التنوع الثقافي شكلًب 
والذي يعتبر الحل الأمثل لتمبية احتياجات السكان  ،سارعت العديد من الدول لتطبيق التعميم متعدد الثقافات

(. ومما يميز التعميم متعدد الثقافات أنو يقوم عمى Rahmawati et al. ،2023 (المحميين والمياجرين 
 & Syarif, Abdullahرف أو ىيمنة مجموعة ثقافية عمى أخرى ) الاحترام المتبادل دون إخضاع طرف لط
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Herlambang ،2024 ًا (. ومن بين ىذه الدول دولة أستراليا التي اكتسب التعميم متعدد الثقافات بيا رخم
في أواخر السبعينيات وأوائل الثمانينيات من القرن الماضي بسبب التغيرات الديموغرافية التي طرأت عمى 

بب تزايد أعداد اليجرة إلييا من دول غير أوروبية. وقد كان لإصدار قانون مكافحة التمييز البلبد بس
نشاء المعيد الأسترالي لمشؤون متعددة الثقافات عام  1975العنصري عام  دور محوري في تعزيز  1979وا 

ه التجربة تجربة إيجابية ىذ سياسات التعميم متعدد الثقافات والتنوع الثقافي داخل المؤسسات التعميمية. وتعد  
، Ji, Yip & Saitoلتركيزىا القوي عمى بعض القيم مثل الإنصاف والعدالة الاجتماعية والشمول الثقافي ) 

(. ولمتنوع الثقافي داخل المؤسسات التعميمية إيجابيات متعددة مثل التعرف عمى ثقافات جديدة داخل 2025
(، كما يستطيع 2025بين الثقافات، وتطور النقد الذاتي )أبو طالب، المجتمع الواحد، تنمية الاحترام المتبادل 

الطلبب من خلبل التنوع الثقافي اكتساب المزيد من الفيم والمعرفة حول الأشخاص وكل ما يتعمق بيم، 
 (. 2022وتنمية الميارات المغوية والتعبيرية، وتوسيع المدارك والتفكير )الزير، 

 قيم التنوع الثقافي

فيوم قيم التنوع الثقافي من المفاىيم الحديثة. وبالرغم من انتشاره في القرن الحادي والعشرين يعتبر م
ا في فيم ماىية قيم التنوع قصورً  -(2023كما أكدت نتائج دراسة عبدالعزيز ومحمود ) -إلا أن ىنالك

ع شعوب وقارات العالم في المغة "قيم التعامل وقبول تنو  :ف قيم التنوع الثقافي بأنياعر  تُ الثقافي. وبشكل عام، 
والرعق والدين والمون والعادات والتقاليد، والظروف السياسية والاقتصادية والاجتماعية بقارات العالم المختمفة" 

. وقد أدركت منظمة اليونسكو أىمية العمل عمى تعزيز قيم التنوع الثقافي؛ 29)، ص 1444)مغنم وأحمد، 
ا لأىمية تعزيز قيم التنوع (. ونظرً 2023)عبدالعزيز ومحمود،  2002ثقافي عام مما نجم عنو إعلبن التنوع ال

د الصانع والعويد الثقافي في المؤسسات التعميمية بشكل عام وفي الجامعات عمى وجو الخصوص، فقد أك  
تعمل عمى ( عمى أىمية توفير البيئة التعميمية المناسبة التي تساعد عمى تعزيز قيم التنوع الثقافي، و 2023)

تحقيق الأىداف في ظل التنوع الثقافي الواضح االذي تشيده المممكة العربية السعودية. وفي الحقيقة ليس 
ىنالك إجماع عمى تحديد قيم التنوع الثقافي فيي تختمف باختلبف الأزمنة والأمكنة، فعمى سبيل المثال ذكر 

Pamuji & Mawardi (2023أنو من بين قيم التنوع الثقافي )  /التي يمكن إدراجيا في المناىج التعميمية
( 2025التسامح، المساواة، العدالة، الديموقراطية والحرية. وباستقراء الدراسات السابقة، ذكر أبو طالب )

عشر قيم لمتنوع الثقافي والتي تعتبر من أكثر القيم تكرارا وتتناسب مع الثقافة السعودية وىي احترام التنوع 
اح الثقافي عمى الآخر، التسامح وقبول الاختلبف، نبذ التعصب الثقافي، التكامل الثقافي، الثقافي، الانفت
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التعاون مع الآخر، التعايش السممي مع الآخر، الاعتزاز باليوية الثقافية، العدل والمساواة، الحوار. وفي ىذا 
ة عبارات الاستبانة في ( وصياغ2025البحث تم الاعتماد عمى ىذه القيم العشر التي ذكرىا أبو طالب )

ف عمى واقع تعزيز أعضاء ىيئة التدريس، المقررات الجامعية، والأنشطة الجامعية لقيم التنوع ضوئيا لمتعر  
 الثقافي من وجية نظر طمبة جامعة أم القرى.

 الدِّراسات السَّابقة

ز قيم التنوع الثقافي لدى بعد البحث في العديد من قواعد المعمومات العربي ة والإنجميزية عن واقع تعزي
طمبة الجامعات، تبين وجود بعض الدِّراسات الميمة، والتي أفادت البحث في معرفة أبرز ما وصل إليو 

ف عمى الفجوات المعرفية ومن ثم محاولة سدىا بإجراء ىذا البحث. وقد أسيمت ىذه النقاش العممي والتعر  
، ومن ثم الدراسةوكتابة استبانة  اوصياغة أسئمتي اوبمورة مشكمتي الدراسةالدِّراسات السابقة في تطوير مسارات 

إلى محورين  الدراسة هالباحث الدِّراسات السابقة في ىذ قس مفي ضوئيا.  الدراسةمناقشة وتفسير نتائج 
ل/ الدِّراسات العربي ة، المحور الث اني/ الدِّراسات المنشورة بالمغة الإنجميز  ية، وتم  ترتيبيا رئيسيين: المحور الأو 

 من الأقدم إلى الأحدث كالت الي: 

ل/ الدِّراسات العربيَّة   المحور الأوَّ

ف عمى واقع ممارسة رؤوساء الأقسام الاكاديمية التي ىدفت إلى التعر   2020)دراسة الشريف )
 :امل مثلبجامعة تبوك لإدارة التنوع الثقافي من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس وعلبقتو ببعض العو 

المنيج الوصفي التحميمي، وذلك بتوزيع استبانة أجاب  استعمالالعممية. وتم  والرتبة ،الجنسية، طبيعة الكمية
ا من أعضاء ىيئة التدريس بجامعة تبوك. وقد أظيرت النتائج أن رؤوساء الأقسام عضوً  329عنيا 

الممارسات  :التنوع الثقافي بمكونيياالأكاديمية بجامعة تبوك يتسمون بدرجات مرتفعة في ممارسة إدارة 
ا لمعوامل الديموجرافية محل اىتمام البحث في والممارسات الاكاديمية. ولا يوجد تأثير دال إحصائيً  ،الإدارية

 ممارسة إدارة التنوع الثقافي.

أدوار أعضاء ىيئة التدريس التعميمية ف عمى ( بدراسة لمتعر  2022وقام اليوسف والمطيري )
المنيج  استعمال. ولموصول إلى ذلك؛ تم قية والاجتماعية تجاه التنوع الثقافي في جامعة نجرانوالأخلب

من أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة. وأظيرت  302 وذلك بتوزيع استبانة أجاب عنيا  ،الوصفي المسحي
الثقافي في جامعة نجران  النتائج أن أدوار أعضاء ىيئة التدريس التعميمية والأخلبقية والاجتماعية تجاه التنوع
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تمارس بدرجة عالية جدًا، وأن درجة موافقتيم عمى أىم المعوقات التي تواجييم في ممارسة ىذه الأدوار قد 
جاءت بدرجة عالية، وقد تمثمت أىم ىذه المعوقات في الخشية من الخوض في مواضيع اجتماعية وثقافية مع 

بالتنوع الثقافي. كما أظيرت النتائج وجود فروق ذات دلالة الطمبة، وندرة الأنشطة الجامعية التي تعنى 
ضاء ىيئة التدريس طبقًا لمتغير الجنس تُعزى لصالح الإناث، وطبقًا لمتغير عإحصائية بين متوسطات أدوار أ

التخصص الأكاديمي تُعزى لصالح أعضاء ىيئة تدريس التخصصات الإنسانية، وأنو لا توجد ذات دلالة 
 لمتغير الرتبة العممية. إحصائية تُعزى 

الزير  استعمل، ف عمى مستوى تقبل الشباب الجامعي لمتنوع الثقافي في المجتمع السعوديولمتعر  
يوس من ر ا في مرحمة البكالو طالبً  354وذلك بتوزيع استبانة أجاب عنيا  ،( المنيج الوصفي التحميمي2022)

أن مستوى تقبل  :لدراسة إلى نتائج متعددة من أبرزىاجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلبمية. وقد توصمت ا
بشكل عام، مع وجود تقارب كبير بين  االشباب الجامعي لمتنوع الثقافي في المجتمع السعودي كان عاليً 
الميجات، والتراث الشعبي، والزي  :وىي ،مستوى تقبل الشباب الجامعي في المجالات المختارة لمدراسة

. كما 2.70و  2.33دات والتقاليد. وقد تراوحت متوسطات مستوى التقبل بين قيمتي الشعبي، والطعام، والعا
أظيرت النتائج عدم وجود علبقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى تقبل الشباب الجامعي لمتنوع الثقافي وجميع 

 خصائص عينة الدراسة عدا مستوى تعميم الوالدة.

من طمبة مرحمتي البكالوريوس  412استجاب ليا المنيج الوصفي المسحي واستبانة وباستعمال 
( إلى 2023. ىدفت دراسة الصانع والعويد )والماجستير بجامعتي الأمير سطام بن عبدالعزيز وجامعة جدة

ف عمى واقع تعزيز التنوع الثقافي لدى الطمبة في جامعتي الأمير سطام بن عبد العزيز وجامعة جدة. التعر  
راسة عن موافقة أفراد العينة لعبارات محور واقع تعزيز أعضاء ىيئة التدريس في وقد كشفت  نتائج ىذه الد

(، وموافقة أفراد العينة لعبارات) محور واقع 4.04الجامعات السعودية لمتنوّع الثقافي بمتوسّط حسّابيّ يبمغ )
( وموافقة أفراد 3.94) تعزيز المقررات الجامعية في الجامعات السعودية لمتنوّع الثقافي بمتوسط حسابي يبمغ 

نشطة الجامعية في الجامعات السعودية لمتنوعّ الثقافي بمتوسط حسابي العينة لعبارات محور واقع تعزيز الأ
ت عينة با(، كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجا3.91بمغ )

ة في الجامعات السعودية تُعزى لمتغير الجامعة،، ووجود فروق الدراسة لواقع تعزيز التنوع الثقافي عند الطمب
ت عينة الدراسة لواقع تعزيز التنوع الثقافي لدى الطمبة في باذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجا

 الجامعات السعودية تُعزى لمتغير الجنس لصالح الذكور.
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ات السعودية في غرس قيم التنوع ف عمى دور الجامع( إلى التعر  2025وىدفت دراسة أبو طالب )
ا لمتغير الجنس، الرتبة الثقافي لدى طلببيا، والكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية ليذا الدور تبعً 
المنيج الوصفي  استعمالالأكاديمية، التخصص، الجامعة، مكان الحصول عمى مؤىل الدراسات العميا. وتم  

من أعضاء ىيئة التدريس في بعض  و  عض 400ابة عمى الاستبانة التحميمي، وبمغت العيِّنة التي استج
الجامعات السعودية مثل جامعة أم القرى، جامعة جازان، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلبمية، جامعة 
حائل، جامعة الممك فيصل. وأظيرت النتائج أن أىمية تعزيز قيم التنوع الثقافي من وجية نظر أعضاء ىيئة 

ا، كما بينت النتائج أن درجة واقع دور الجامعات الجامعات السعودية كانت بدرجة كبيرة جدً  التدريس في
ا، السعودية في غرس قيم التنوع الثقافي لدى طلببيا من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس كانت كبيرة جدً 

الجامعات في  وكشفت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول دور
)التخصص، والجامعة(، وأظيرت عدم وجود فروق : غرس قيم التنوع التفافي لدى طلببيا تُعزى لمتغيرات

ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول دور الجامعات في غرس قيم التنوع التفافي لدى طلببيا 
 ل عمى مؤىل الدراسات العميا(.)الجنس، والرتبة الأكاديمية، ومكان الحصو :تُعزى لممتغيرات

ف عمى الفرص التعميمية في ظل التنوع الثقافي ( بإجراء دراسة لمتعر  2025وقام الحربي والحبيب )
المنيج المختمط لموصول إلى  استعمالداخل الفصول الدراسية من وجية نظر معممات التربية الإسلبمية. وتم 

مقابلبت فردية مع المعممات، وفي الجانب الكمي تم توزيع  8ىذا اليدف. ففي الجانب النوعي تم إجراء 
كشفت النتائج عن خمس فرص تعميمية  معممة من معممات التربية الإسلبمية. و 61استبانة استجاب ليا 

وىي تحسين كفاءة التدريس، تعزيز التفاعل  ،لمتنوع الثقافي داخل الفصول الدراسية بالمممكة العربية السعودية
عمم النشط، تعزيز التعايش الاجتماعي، تحسين التعاون بين الطالبات، رفع مستوى التفكير لدى الصفي والت
 الطالبات. 

 المحور الثَّاني/ الدِّراسات المنشورة بالمغة الإنجميزية

( المنيج النوعي بأسموب الوثائق المطبوعة والإلكترونية؛ 2023) Pamuji & Mawardi استعمل
وير مناىج التربية الدينية الإسلبمية القائمة عمى التعددية الثقافية في منيج لاستكشاف نمط تطبيق تط

ميرديكا، وعلبقتيا بدور المُعمم كمُطور لممناىج، لا سيما في المرحمة الابتدائية. وقد كشفت نتائج الدراسة 
ية الإسلبمية ضمن إمكانية تطبيق نموذج تطوير مناىج دراسية متعدد الثقافات في وحدة تدريس التربية الدين
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زة، منيج ميرديكا، لا سيما في: أىداف التعمم، وملبمح الطلبب في مبادئ بانكاسيلب، والإدراك، والأسئمة المحفِّ 
وأساليب وأنشطة التعمم، وأدوات التقييم، والتأمل، وتقنيات الإثراء. وتشمل القيم المتعددة الثقافات التي يمكن 

ج: التسامح، والمساواة، والعدالة، والديمقراطية )الحرية(. ويتم التطوير من إدراجيا كمحتوى في تطوير المناى
 خلبل دمج قيمة التعددية الثقافية، والتي تشمل: المساواة، والعدالة، والديمقراطية )الحرية(، والتسامح.

( إلى وصف وتحميل المحتوى متعدد الثقافات، 2024) . Rahmawati et alوىدفت دراسة 
ة تنفيذه، واستراتيجيات تنميتو، وآثاره في التربية الدينية عمى الطبيعة متعددة الثقافات لطلبب واستراتيجي

المنيج النوعي بأداتي الملبحظات والمقابلبت مع مديري المدارس  استعمالمدرسة ثانوية في أندونيسيا. وتم 
ات في كتاب التربية الدينية في مدرسة التربية الدينية. وأظيرت النتائج أن محتوى القيم متعددة الثقاف يومعمم

ماجيلبنج الثانوية كان صريحًا وضمنيًا. وتشمل القيم متعددة الثقافات المستخرجة من مواد التربية الدينية 
الاعتدال الديني، المساواة، الديمقراطية، العدالة، والتسامح. وأضافت المدرسة قيمة الأدب والنزاىة المستمدة 

 . من الحكمة المحمية

( بدراسة ىدفت إلى بيان أىمية التعددية الثقافية لدى الطلبب في تعزيز 2024) .Syarif et alوقام 
الشعور بالتعاطف والتسامح والتعاون والرعاية الاجتماعية في التفاعلبت الاجتماعية. إضافةً إلى ذلك، ىدفت 

المنيج  استعمال. ولموصول إلى ذلك، تم ىذه الدراسة إلى تحميل معرفة الطلبب المسممين بالتعددية الثقافية
ا من خمفيات عرقية متنوعة جميعيم مسممون. طالبً  44المختمط بأدوات الاستبانة والمقابلبت عمى عينة بمغت 

وكشفت النتائج أن معرفة الطلبب المسممين تُشكّل رأس مال اجتماعيًا يؤثر في الحياة الاجتماعية. وتتجمى 
التعددية الثقافية في صورتين: التكيف الثقافي والتعاون في المجالين الثقافي معرفة الطلبب المسممين ب

 والديني.

ف عمى دور المجتمع المدرسي في تعزيز الوعي بالتعددية الثقافية لدى الطلبب من خلبل ولمتعر  
والمقابلبت  ( المنيج النوعي بأداتي الملبحظات2025) . Sartika et al استعملالتربية الدينية الإسلبمية؛ 

مع المعممين والطلبب وأولياء الأمور. وأظيرت نتائج ىذه الدراسة أن المجتمع المدرسي بأنشطتو المتنوعة 
يمعب دورًا فاعلًب في خمق بيئة تعميمية شاممة ومتناغمة. يتجمى ذلك في دمج القيم متعددة الثقافات في كل 

س ثقافة التسامح وتقدير الاختلبفات. ويتحقق ذلك من من الأنشطة المنيجية واللبمنيجية، بالإضافة إلى غر 
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خلبل دور المعممين التربوي، ودورىم كقدوة، ودورىم التعاوني، ودورىم كميسرين. كما كشفت النتائج أن 
 معممي التربية الدينية الإسلبمية ىم الفاعل الرئيسي في استيعاب ىذه القيم.

 التَّعقيب عمى الدِّراسات السَّابقة 

أوجو الشبو، أوجو  :وىي ،الت عقيب عمى الدِّراسات السابقة من خلبل أربعة عناصر رئيسيةتم  
 الاختلبف، أوجو الاستفادة من الدِّراسات السابقة، والفجوة المعرفية.

 أولًا/ أوجو الشبو:

 ةحاليال الدراسةبقراءة وتحميل الدِّراسات السابقة اتضح أن ىنالك بعض أوجو الشبو فيما بينيا وبين 
مع بعض الدِّراسات السابقة التي بحثت عن موضوع قيم  الدراسة هىذ تفيما يتعم ق بموضوعيا حيث تشابي
: 2022: اليوسف والمطيري، 2022: الزير، 2020دراسة )الشريف  :التنوع الثقافي في الجامعات مثل

 االوصفي وأداتي اجيفي مني الدراسة هىذ ت(، كما تشابي2025: أبو طالب، 2023الصانع والعويد، 
: اليوسف والمطيري، 2022: الزير، 2020دراسة )الشريف  :الاستبانة مع بعض الدِّراسات السابقة مثل

مع بعض الدِّراسات  دراسةال هىذ ت(، وأخيرًا، تشابي2025: أبو طالب، 2023: الصانع والعويد، 2022
 Sartika: 2023: الصانع والعويد، 2022الزير، دراسة ) :السابقة في اختيار الط لبب كعينة لمدِّراسة مثل

et al .  ،2025 .) 

 ثانيًا/ أوجو الاختلبف:

 ةالحالي الدراسة ت، ففي حين تناولاعن بعض الدِّراسات السابقة في موضوعي الدراسة هىذ تاختمف
راسات بعض واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم، تناولت بعض الدِّ 

Pamuji & Mawardi (2023 )مثل  الدراسة ىذهالمواضيع التي قد تساعد في فيم ومناقشة وتفسير نتائج 
 Rahmawati et عن تطوير مناىج التربية الدينية الإسلبمية في إطار منيج ميرديكا لممرحمة الابتدائية، و

al . (2024) ينية وآثارىا عمى أخلبقيات الطلبب متعددة عن تنمية قيم التعددية الثقافية في التربية الد
التعددية الثقافية بين طلبب المدارس الدينية: المعرفة ( عن 2024. )Syarif et al الثقافات والديمقراطية، و

عن دور المجتمع المدرسي في تشجيع  Sartika et al . (2025)والتحديات ورأس المال الاجتماعي، و 
( عن الفرص 2025ب من خلبل التربية الدينية الإسلبمية، والحربي والحبيب )التعددية الثقافية لدى الطلب

عن  اوأداتي افي منيجي الدراسة هىذ تالتعميمية في ظل التنوع الثقافي داخل الفصول الدراسية. كما اختمف
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: Pamuji & Mawardi  ،2023 : Rahmawati et al. ،2024 :Syarif et al. ،2024دراسة ) 
Sartika et al . ،2025 ،فيما يتعم ق بالعينة  ةالحالي الدراسة توأخيرا، اختمف(. 2025: الحربي والحبيب

( والتي كانت عمى أعضاء 2025أبو طالب، 2022 :: اليوسف والمطيري، 2020)الشريف،  عن دراسة
نية، التربية الدي يالمدارس ومعمم ي( عمى مدير Rahmawati et al. ،2024ىيئة التدريس، ودراسة ) 
 ( عمى معممات التربية الإسلبمية. 2025ودراسة )الحربي والحبيب، 

 ثالثاً/ أوجو الاستفادة من الدِّراسات الس ابقة:

ف بشكل دقيق عمى المشكمة والاعتماد عمى من الدِّراسات الس ابقة في التعر   ةالحالي الدراسة تاستفاد
ن الدِّراسات الس ابقة في صياغة الأىداف، واستخدام المنيج م ت، كما استفادالدراسة بيذهتوصياتيا في القيام 

، كما الدراسة ليذهوالأداة المناسبين وتصميم الاستبانة. وقد أسيمت الدِّراسات الس ابقة في بناء الإطار النظري 
 من الدِّراسات الس ابقة في مناقشة الن تائج وتفسيرىا. تاستفاد

 رابعًا/ الفجوة المعرفي ة

استعراض الدِّراسات السابقة وبيان أوجو الشبو والاختلبف والاستفادة منيا، اتضح أنو لا يوجد بعد 
ف عمى واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة تناولت التعر   -عمم الباحث  حدِّ  ىعم -دراسة سابقة 

 ىذه الفجوة المعرفية. في سدِّ  الدراسة هىذ تسيمأم القرى من وجية نظرىم. وعميو؛ من المؤمل أن 

جراءاته الدراسةمنهجية   :اوا 
 :  الدراسةمنهج 

إلى المنيج الوصفي المسحي بوصفو من أكثر المناىج ملبءمة لدراسة الظواىر  الدراسة تاستند
ف ىذا المنيج بأنو "ىو التجميع المنظم لمبيانات والمعمومات عر  التربوية والاجتماعية كما ىي في الواقع. ويُ 

زمة عن ظاىرة  أو حدث  ما لتزويد الإدارة لاتخاذ قرار  ما بعد فيم وتحميل سموك المجتمع" )دشمي، الأ ولي ة اللب 
(. وتم استخدام ىذا المنيج لمكشف عن مستوى تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم 58، ص 2016

، ثم الدراسةاد العينة باستخدام أداة جرى جمع البيانات من أفر  ؛القرى من وجية نظرىم. ولتحقيق ذلك
 معالجتيا وتحميميا لموصول إلى نتائج دقيقة يمكن الاستفادة منيا في صياغة التوصيات المناسبة.
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 :الدراسةمجتمع 
( 46803طمبة جامعة أم القرى بمدينة مكة المكرمة، والمقدّر عددىم ب)في  الدراسةتمثل مجتمع 

وفق الإحصائيات الرسمية بموقع الجامعة )جامعة أم  1447/2026عي في العام الجاما وطالبة طالبً 
 (.2026القرى،
 :الدراسةعينة 

، وقد تمّ اعتماد معادلة طمبة جامعة أم القرىعمى عينة عشوائية بسيطة من  الدراسةتمّ تطبيق أداة   
( 382عن ) التي أشارت إلى أنّ حجم العينة لا يقل (Morgan & Kergcie,1970)كيرجسي ومورجان 

%. وقد تمّ 5% وخطأ معاينة 95، وذلك عند فترة ثقة لبب( ط46803ن من )لمجتمع البحث المكو   اطالبً 
 .الدراسة%( من مجتمع  0.87صالحة لمتحميل، أي ما يعادل ) ات( استجاب408الحصول عمى )

 (1جدول)
 خصائص عينة طمبة جامعة أم القرى وفق الجنس والجنسية والمرحمة الدراسية والتخصص

 النسبة العدد فئاتو المتغير

 الجنس
 75.0 306 ذكر
 25.0 102 أنثى

 100 408 المجموع

 الجنسية
 87.7 358 سعودي

 12.3 50 غير سعودي
 100 408 المجموع

 المرحمة الدراسية

 66.4 271 بكالوريوس
 4.9 20 دبموم عال  
 17.9 73 ماجستير
 10.8 44 دكتوراه
 100 408 المجموع

 التخصص
 66.2 270 نظري
 33.8 138 عممي
 100 408 المجموع

الجنس  :من طمبة جامعة أم القرى وفق متغيرات الدراسة( توزيع أفراد عينة 1يوضح جدول )
وبالنسبة بمتغير  .لبب( ط408غ إجمالي أفراد العينة )والجنسية والمرحمة الأكاديمية والتخصص. وقد بم

%(، في حين 75بنسبة ) لبب( ط306غالبية أفراد العينة من الذكور، حيث بمغ عددىم ) الجنس، يتبين أن  



 هظرهم وجهة من القرى أ م جامعة طلبة لدى الثقافي التنوع قيم تعزيز واقع

 

437 

فيما يتعمق بمتغير الجنسية، أظيرت النتائج أنّ غالبية أفراد و  %(.25( بنسبة )102بمغ عدد الطالبات )
%(، في حين بمغ عدد غير 87.7ا وطالبة بنسبة )( طالبً 358ين، حيث بمغ عددىم )العينة من السعودي

%(. ويعكس ذلك ارتفاع نسبة الطمبة السعوديين مقارنة بالطمبة غير 12.3بنسبة ) ا( طالبً 50السعوديين )
بر من أفراد أمّا بالنسبة لممرحمة الدراسية، فقد شكّل طمبة البكالوريوس النسبة الأك السعوديين في العينة.

ا بنسبة ( طالبً 73%(، يمييم طمبة الماجستير بعدد )66.4بنسبة ) ا( طالبً 271العينة، حيث بمغ عددىم )
%(، في حين جاءت فئة الدبموم العالي في 10.8ا بنسبة )( طالبً 44%(، ثم طمبة الدكتوراه بعدد )17.9)

التخصص، تبين أنّ الطمبة المنتمين إلى وفيما يخص  %(.4.9بنسبة ) ا( طالبً 20المرتبة الأخيرة بعدد )
%(، بينما بمغ 66.2ا بنسبة )( طالبً 270التخصصات النظرية يمثمون غالبية أفراد العينة، إذ بمغ عددىم )

 الدراسةعينة  وتشير ىذه النتائج إلى أن   %(.33.8بنسبة ) ا( طالبً 138عدد طمبة التخصصات العممية )
 عوديين، وغمبة طمبة مرحمة البكالوريوس، والتخصصات النظرية.اتسمت بارتفاع نسبة الطمبة الس

 :الدراسةأداة 
ــمّ إعــداد الاســتبانة لجمــع المعمومــات وتحقيــق أىــداف البحــث، وذلــك بــالرجوع إلــى الأدبيــات النظريــة  ت

، وقـد تضـمنت 2025)، ودراسة أبو طالب )2023) والدراسات السابقة ذات الصمة، كدراسة الصانع والعويد )
( عبارة تقيس واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لـدى طمبـة جامعـة أم القـرى مـن خـلبل أعضـاء ىيئـة 30ستبانة )الا

التدريس والمقررات الجامعية والأنشطة الجامعية. وقد تمّ التحقق من الخصائص السيكومترية للبستبانة وفق ما 
 يمي: 

 الصدق الظاهري للأداة: 
مين من المتخصصين في أصول التربية لإبداء وجيات نظرىم عُرضت الاستبانة عمى عشرة محكِّ 

حول العبارات من حيث انتمائيا لممحاور ومناسبة صياغاتيا المغوية، وقد حظيت جميع عبارات الاستبانة 
 % بما يؤيد بقائيا لموفاء باليدف منيا.80ت بنسب اتفاق تجاوز 

 صدق الاتساق الداخمي:
، تبانة بتطبيقيا بعد الانتياء من تحكيميا عمى عينة استطلبعيةتمّ حساب الاتساق الداخمي للبس 
 Pearsonا وطالبة من خارج عينة الدراسة الأساسية، ثم حساب معامل الارتباط بيرسون ( طالبً 30قواميا )

Correlation  كل عبارة والمحور الفرعي الذي تنتمي إليوبين. 
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 (2جدول)
 ودرجة المحور الفرعي الذي تنتمي إليو كل عبارةمعامل الارتباط بيرسون بين 

 الأنشطة الجامعية المقررات الجامعية أعضاء ىيئة التدريس

 العبارة
معامل 
 الارتباط

 العبارة
معامل 
 الارتباط

 العبارة
معامل 
 الارتباط

1 .649** 11 .412** 21 .485** 
2 .524** 12 .570** 22 .678** 
3 .469** 13 .611** 23 .488** 
4 .483** 14 .742** 24 .716** 
5 .587** 15 .677** 25 .578** 
6 .488** 16 .519** 26 .433** 
7 .673** 17 .562** 27 .545** 
8 .654** 18 .425** 28 .586** 
9 .438** 19 .677** 29 .484** 
10 .476** 20 .531** 30 .548** 
 0.01** دالة عند مستوى                        

عند مستوى الدلالة  ارت النتائج أنّ جميع معاملبت الارتباط جاءت موجبة ودالة إحصائيً أظي
 (، مما يشير إلى وجود علبقة ارتباطية قوية ومقبولة بين العبارات والمحاور التابعة ليا، ويؤكد أن  0.01)

 مت لقياسو.العبارات تقيس المفيوم ذاتو الذي صُمِّ 
 (3جدول)

 ون بين كل محور فرعي ودرجة الاستبانة ككلمعامل الارتباط بيرس

معامل الارتباط  المحاور الفرعية
 بالأداة ككل

 **719. تعزيز أعضاء ىيئة التدريس لقيم التنوع الثقافي
 **858. تعزيز المقررات الجامعية لقيم التنوع الثقافي
 **683. تعزيز الأنشطة الجامعية لقيم التنوع الثقافي

 0.01** دالة عند مستوى                                 
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 قيم الارتباط بين كل محور فرعي مع درجة الأداة ككل تراوحت بين يشير الجدول السابق إلى أن  
(. وتشير النتائج السابقة إلى أنّ 0.01عند مستوى الدلالة ) ا(، وىي قيم دالة إحصائيً 0.858 -0.683)

 الاتساق الداخمي.الاستبانة قد حظيت بدرجة مناسبة من 
 ثبات الأداة:
 تم التأكد من ثبات الاستبانة بواسطة ألفا كرونباخ، والجدول التالي يوضح ذلك. 

 (4جدول )
 معامل الثبات للؤداة ككل ومحاورىا الفرعية

 معامل الثبات المحاور الفرعية

 0.725 تعزيز أعضاء ىيئة التدريس لقيم التنوع الثقافي
 0.757 معية لقيم التنوع الثقافيتعزيز المقررات الجا

 0.741 تعزيز الأنشطة الجامعية لقيم التنوع الثقافي
 0.832 الأداة ككل

( 0.832اتضح أنّ الاستبانة تتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات حيث بمغت قيمة ألفاكرونباخ للؤداة )
وثوقية النتائج التي يمكن ( بما يؤكد م0.757 – 0.725وتراوحت في كل محور من محاورىا الفرعية بين)

 الحصول عمييا من خلبل تطبيقيا عمى أفراد الدراسة.
 تصحيح الاستبانة ومعيار الحكم: 

عمى مقياس ليكرت الخماسي في تصحيح استجابات أفراد العينة عمى فقرات  الدراسة تاعتمد
مى كل عبارة. وقد مُنحت الاستبانة، حيث طُمب من المشارك اختيار البديل الذي يعبر عن درجة موافقتو ع

ا رقمية متدرجة عمى النحو الآتي: )موافق بشدة( خمس درجات، و)موافق( أربع درجات، و)موافق البدائل أوزانً 
ما( ثلبث درجات، و)غير موافق( درجتان، و)غير موافق بشدة( درجة واحدة. ولغرض تحديد مستوى  إلى حد  

امعة أم القرى من وجية نظرىم، تم تحديد المتوسطات الحسابية واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة ج
 المرجحة وفق المستويات المعتمدة في البحث عمى النحو الآتي.
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 (5جدول)
 المتوسطات الحسابية المرجحة لغايات الدراسة 

 دسعخ اٌّٛافمخ اٌّزٛعؾ  اٌّشعؼ

 ِٕخفؼخ عذًا 1,80إٌٝ  1 ِٓ 

 ِٕخفؼخ 2,60إٌٝ   1,81ِٓ 

 ِزٛعطخ 3,40إٌٝ   2,61ٓ ِ

 ػب١ٌخ 4,20إٌٝ   3,41ِٓ 

 ػب١ٌخ عذًا 5إٌٝ  4,21ِٓ 

 ومناقشتها وتفسيرها: الدراسةنتائج 
 إجابة السؤال الرئيس:

ف عن واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية إلى التعر   الدراسة تىدف 
حصائية بين مُتوسِّطات استجابات أفراد العيِّنة تُعزى لاختلبف الجنس نظرىم، والكشف عن دلالة الفُروق الإ

عنيا تحميل البيانات، ومناقشتيا  تالتي أسفر  الدراسةوالجنسية والمرحمة الدِّراسي ة والت خص ص. وفيما يمي نتائج 
 وتفسيرىا، والوصول، وذلك عمى النحو الت الي:

واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من السؤال الرئيس عمى ما يمي: ما  نص   
وجية نظرىم؟ وللئجابة عن ىذا السؤال، تم حساب المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، في كل محور 

 وللؤداة ككل، كما ىو موضح بالجدول التالي.  ،من محاور الدراسة
 (6جدول)

 اجامعة أم القرى من وجية نظرىم مرتبة تنازليً واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة 

 اٌّؾبٚس 
اٌّزٛعؾ 

 اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

دسعخ 

 اٌّٛافمخ
 اٌزشر١ت

ٚالغ رؼض٠ض أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌم١ُ اٌزٕٛع 

 اٌضمبفٟ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ أَ اٌمشٜ.
 1 ػب١ٌخ 0.35 4.03

ٚالغ رؼض٠ض الأٔشطخ اٌغبِؼ١خ ٌم١ُ اٌزٕٛع 

 ؽٍجخ عبِؼخ أَ اٌمشٜ.اٌضمبفٟ ٌذٜ 
 2 ػب١ٌخ 0.35 3.99

ٚالغ رؼض٠ض اٌّمشساد اٌغبِؼ١خ ٌم١ُ اٌزٕٛع 

 اٌضمبفٟ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ أَ اٌمشٜ.
 3 ػب١ٌخ 0.42 3.93

ٚالغ رؼض٠ض الأٔشطخ اٌغبِؼ١خ ٌم١ُ اٌزٕٛع 

 اٌضمبفٟ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ أَ اٌمشٜ.
 ػب١ٌخ 0.28 3.98
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زيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى جاء بدرجة ( أنّ واقع تع6أظيرت نتائج جدول )
(. كما تبين أن محور 0.28( بانحراف معياري )3.98عالية بشكل عام، حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي )

( وانحراف 4.03تعزيز أعضاء ىيئة التدريس لقيم التنوع الثقافي احتل المرتبة الأولى بمتوسط حسابي بمغ )
(، وبدرجة موافقة عالية، مما يدل عمى الدور البارز الذي يقوم بو أعضاء ىيئة التدريس في 0.35معياري )

وجاء في المرتبة الثانية محور تعزيز الأنشطة الجامعية لقيم التنوع  ترسيخ قيم التنوع الثقافي لدى الطمبة.
ية، الأمر الذي يشير إلى (، وبدرجة موافقة عال0.35( وانحراف معياري )3.99الثقافي بمتوسط حسابي )

أما محور  إسيام الأنشطة والبرامج الجامعية في تعزيز التفاعل والتفاىم بين الطمبة من خمفيات ثقافية متنوعة.
( وانحراف 3.93تعزيز المقررات الجامعية لقيم التنوع الثقافي فقد جاء في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )

، مما يعكس تضمين المقررات الدراسية لمضامين وقيم تدعم االية أيضً (، وبدرجة موافقة ع0.42معياري )
ن كان بدرجة أقل مقارنة بالمحورين السابقين.  احترام التنوع الثقافي وقبول الآخر، وا 

وبوجو عام، تشير النتائج إلى نجاح جامعة أم القرى في تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبتيا من 
والأنشطة والمقررات الجامعية، مع بروز دور أعضاء ىيئة التدريس باعتباره  خلبل أعضاء ىيئة التدريس

الأكثر تأثيرًا من وجية نظر الطمبة. وىذه النتائج التي تشير إلى أن واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة 
لصانع والعويد ا جامعة أم القرى من وجية نظرىم جاء بدرجة عالية تتشابو مع ما توصمت إليو نتائج دراسة

( أن واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لطمبة جامعتي الأمير سطام بن عبدالعزيز وجامعة جدة جاء 2023)
( التي توصمت إلى أن درجة واقع دور 20225بدرجة عالية. كما تتشابو مع نتائج دراسة أبو طالب )

ة نظر أعضاء ىيئة التدريس كانت الجامعات السعودية في غرس قيم التنوع الثقافي لدى طلببيا من وجي
( التي أظيرت أن مستوى تقبل الشباب 2022ا. وىذه النتيجة قد تفسر مع نتيجة دراسة الزير )كبيرة جدً 

 بشكل عام.  االجامعي لمتنوع الثقافي في المجتمع السعودي كان عاليً 

 إجابة السؤال الأول:
ىيئـة التـدريس لقـيم التنـوع الثقـافي لـدى طمبـة  واقـع تعزيـز أعضـاءالسؤال الأول عمى ما يمي: ما  نص  

 ؟جامعة أم القرى من وجية نظرىم
وللئجابــة عــن ىــذا الســؤال، تــم حســاب المتوســط الحســابي، والانحــراف المعيــاري لكــل عبــارة منتميــة  

 لمحور واقع تعزيز أعضاء ىيئة التدريس لقيم التنـوع الثقـافي لـدى طمبـة جامعـة أم القـرى، ولممحـور ككـل، كمـا
 (. 7ىو موضح بالجدول )
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 ( 7جدول )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة حول واقع تعزيز أعضاء ىيئة التدريس 

 ا لقيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى مرتبة تنازليً 

 اٌؼجبسح َ

اٌّزٛ

عؾ 

اٌؾغب

 ثٟ

الأؾش

اف 

اٌّؼ١ب

 سٞ

دسعخ 

 اٌّٛافمخ

اٌزشر

 ت٠

1 
٠ظُٙش أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ رمذ٠شًا ٌٍزٕٛع اٌضمبفٟ 

 ٚاٌٍغٛٞ ٌطٍجخ إٌّؼ داخً اٌمبػخ اٌذساع١خ.
 1 ػب١ٌخ 0.63 4.15

2 
٠غزشٙذ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثئعٙبِبد اٌؼٍّبء ِٓ 

 .ِخزٍف اٌضمبفبد ٚاٌؾؼبساد اٌؼب١ٌّخ أصٕبء اٌششػ
 2 ػب١ٌخ 0.61 4.12

10 
٘بدفخ رز١ؼ ٌٍطٍجخ ِمبسٔخ  ٠ذ٠ش الأعبرزح ؽٛاساد طف١خ

 اٌشؤٜ ٚاٌّفب١ُ٘ ث١ٓ صمبفبرُٙ اٌّزٕٛػخ.
 3 ػب١ٌخ 0.78 4.09

8 
٠شثؾ الأعبرزح ث١ٓ الأفزبػ ػٍٝ اٌضمبفبد اٌؼب١ٌّخ 

 ٚالاػزضاص ثبٌم١ُ ٚالأطبٌخ اٌضمبف١خ ٌٍّغزّغ اٌغؼٛدٞ.
 4 ػب١ٌخ 0.54 4.06

9 

٠ّٕؼ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فشطًب ِزغب٠ٚخ ٌٍزؼج١ش 

ٌّشبسوخ ٌغ١ّغ اٌطٍجخ ثغغ إٌظش ػٓ خٍف١برُٙ ٚا

 اٌؼشل١خ أٚ اٌضمبف١خ.

 5 ػب١ٌخ 0.47 4.04

3 

٠زؼبًِ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثّشٚٔخ ٚرغبِؼ ِغ 

ا٢ساء اٌزٟ رٕطٍك ِٓ خٍف١بد صمبف١خ ِٚغزّؼ١خ ِخزٍفخ 

 ػٓ اٌضمبفخ اٌّؾ١ٍخ.

 6 ػب١ٌخ 0.69 4.03

7 
خ رذػٛ إٌٝ ٠ٕبلش أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ لؼب٠ب رشث٠ٛ

 اٌزؼب٠ش اٌغٍّٟ ِغ ا٢خش.
 7 ػب١ٌخ 0.73 4.00

4 
٠ؾزس أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌطٍجخ ِٓ أٞ ػجبساد أٚ 

 عٍٛو١بد رؾًّ ٔضػخ اعزؼلاء صمبفٟ.
 8 ػب١ٌخ 0.56 3.96

6 

٠شُشن أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌطٍجخ ِٓ ِخزٍف 

اٌغٕغ١بد فٟ رخط١ؾ ٚرٕف١ز اٌّشبس٠غ اٌجؾض١خ 

 اٌغّبػ١خ.

 9 ػب١ٌخ 0.78 3.96

5 

ٌٍؼًّ فٟ ِغّٛػبد  ٠ٛعّٗ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

دساع١خ ِخزٍطخ رغّغ ث١ٓ ؽٍجخ إٌّؼ ٚاٌطٍجخ 

 اٌّؾ١١ٍٓ.

 10 ػب١ٌخ 0.78 3.88

اٌّزٛعؾ اٌؼبَ ٌٛالغ رؼض٠ض أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌم١ُ اٌزٕٛع 

 اٌضمبفٟ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ أَ اٌمشٜ.
 - ػب١ٌخ 0.35 4.03

 
أنّ واقع تعزيز أعضاء ىيئة التدريس لقيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى  تشير النتائج إلى

(، مما يعكس 0.35( بانحراف معياري )4.03جاء بدرجة عالية، حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي لممحور )
البيئة  وجود ممارسات إيجابية ومتسقة من قبل أعضاء ىيئة التدريس في دعم قيم التنوع الثقافي داخل

( التي أظيرت أن أدوار 2022الجامعية. وىذه النتيجة تتشابو مع ما توصمت إليو دراسة اليوسف والمطيري )
أعضاء ىيئة التدريس التعميمية والأخلبقية والاجتماعية تجاه التنوع الثقافي في جامعة نجران تمارس بدرجة 
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( التي كشفت 2025صمت إلييا دراسة أبو طالب )عالية جدًا. وقد يعود السبب في ىذا إلى النتيجة التي تو 
أن أىمية تعزيز قيم التنوع الثقافي من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات السعودية كانت بدرجة 

ا. وبما أن رؤساء الأقسام الأكاديمية يتسمون بدرجات مرتفعة في إدارة التنوع الثقافي كما كشفت عن كبيرة جدً 
ا عمى أعضاء ىيئة التدريس (، فمن الطبيعي أن ينعكس ىذا الأداء إيجابً 2020يف، ذلك دراسة )الشر 

 فيعممون عمى تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى الطمبة. 
ا لمتنوع الثقافي والمغوي لطمبة المنح داخل القاعة وجاءت العبارة "يُظير أعضاء ىيئة التدريس تقديرً 

(، مما يدل عمى حرص 0.63( وانحراف معياري )4.15ابي )الدراسية" في المرتبة الأولى بمتوسط حس
أعضاء ىيئة التدريس عمى احترام الخمفيات الثقافية والمغوية المختمفة لمطمبة وتقديرىا.وفي المرتبة الثانية 
جاءت العبارة "يستشيد أعضاء ىيئة التدريس بإسيامات العمماء من مختمف الثقافات والحضارات العالمية 

ا نحو تقديم المعرفة بصورة عالمية تعزز الوعي (، وىو ما يعكس توجيً 4.12ح" بمتوسط حسابي )أثناء الشر 
سيامات الحضارات المختمفة.كما احتمت العبارة "يدير الأساتذة حوارات صفية ىادفة تتيح  بالتنوع الثقافي وا 

(، مما يشير إلى اىتمام 4.09وسط )لمطمبة مقارنة الرؤى والمفاىيم بين ثقافاتيم المتنوعة" المرتبة الثالثة بمت
 أعضاء ىيئة التدريس بتوفير فرص لمحوار والتفاعل الثقافي بين الطمبة.

في المقابل، جاءت العبارة "يوجو أعضاء ىيئة التدريس لمعمل في مجموعات دراسية مختمطة تجمع 
موافقة عالية، حيث بمغ بين طمبة المنح والطمبة المحميين" في المرتبة الأخيرة رغم حصوليا عمى درجة 

(. وقد يُعزى ذلك إلى وجود بعض التحديات التنظيمية 0.78( وانحرافيا المعياري )3.88متوسطيا الحسابي )
 من توظيف العمل الجماعي المختمط بصورة أكبر. أو الأكاديمية التي تحد  
 إجابة السؤال الثاني:

مقــررات الجامعيــة لقــيم التنــوع الثقــافي لــدى طمبــة واقــع تعزيــز الالســؤال الثــاني عمــى مــا يمــي: مــا  نــص  
 ؟جامعة أم القرى من وجية نظرىم

وللئجابــة عــن ىــذا الســؤال، تــم حســاب المتوســط الحســابي، والانحــراف المعيــاري لكــل عبــارة منتميــة  
ا ىـو لمحور واقع تعزيز المقررات الجامعية لقيم التنوع الثقافي لدى طمبـة جامعـة أم القـرى، ولممحـور ككـل، كمـ

 (. 8موضح بالجدول )
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة حول واقع تعزيز المقررات الجامعية لقيم 

  االتنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى مرتبة تنازليً 

 العبارة م

المتو 
سط 
الحسا
 بي

الانحرا
ف 
المعيا
 ري

درجة 
 الموافقة

الترتي
 ب

11 
وموضوعات تؤكد عمى  اتتضمن المقررات نصوصً 

 1 عالية 0.74 4.04 .ثراء الإنسانية وتنوعيا الثقافي

18 
تُوازن المقررات بين استعراض النظريات العالمية 

براز الخصوصية واليوية الثقافية السعودية  .وا 
 2 عالية 0.63 4.01

15 
لثقافة تبُرز المقررات أىمية الاستفادة المتبادلة بين ا

 .السعودية والثقافات العالمية الأخرى
 3 عالية 0.70 3.99

19 
تؤصل المقررات الجامعية لممفاىيم والقيم التي تدعم 

 .الحقوق الإنسانية المشتركة والعدالة بين الشعوب
 4 عالية 0.64 3.97

13 
تتضمن الأنشطة المصاحبة لممقررات دراسة حالات 

 .تحث عمى التسامح وقبول الآخر
 5 عالية 0.78 3.96

12 
تنُمي المقررات الجامعية لديّ القدرة عمى فيم 
واستيعاب الممارسات الثقافية التي تختمف عن 

 .مجتمعي
 6 عالية 0.81 3.93

16 
تشتمل المقررات عمى تكميفات بحثية تتطمب التعاون 

 7 عالية 0.82 3.91 .الجماعي بين الطمبة من ثقافات مختمفة

14 
ات قضايا التباين الثقافي بأسموب عممي تعالج المقرر 

 .وموضوعي يحارب الأفكار العنصرية أو الإقصائية
 8 عالية 0.75 3.90

17 
تطرح المقررات نماذج تاريخية ومعاصرة لنجاح 

 المجتمعات القائمة عمى التنوع والتسامح المشترك.
 9 عالية 0.71 3.87

20 
مى تتضمن المقررات أسئمة تقويمية تحث الطمبة ع

مناقشة ونقد الأفكار الثقافية المختمفة بوعي 
 .وموضوعية

 10 عالية 0.83 3.75

 المتوسط العام لواقع تعزيز المقررات الجامعية لقيم التنوع
 .الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى

 - عالية 0.42 3.93
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طمبة جامعة أم القرى جاء أظيرت النتائج أنّ واقع تعزيز المقررات الجامعية لقيم التنوع الثقافي لدى 

(، مما يشير إلى 0.42( بانحراف معياري )3.93بدرجة عالية، حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي لممحور )
المقررات الجامعية تسيم بدرجة عالية في ترسيخ قيم التنوع الثقافي وتعزيز الوعي بأىمية التفاعل الإيجابي  أن  

Rahmawati et al. (2024 )تتشابو مع ما توصمت إليو نتائجة دراسة  مع الثقافات المختمفة. وىذه النتائج
 أظيرت النتائج أن محتوى القيم متعددة الثقافات في مقرر التربية الدينية كان صريحًا وضمنيًا.

ا وموضوعات تؤكد عمى ثراء الإنسانية وتنوعيا الثقافي" وجاءت العبارة "تتضمن المقررات نصوصً 
(، مما يعكس اىتمام المقررات الجامعية 0.74( وانحراف معياري )4.04بمتوسط حسابي )في المرتبة الأولى 

وفي المرتبة  .ربإبراز التنوع الثقافي بوصفو قيمة إنسانية تسيم في توسيع آفاق الطمبة وتعزيز فيميم للآخ
براز الخصو  صية واليوية الثقافية الثانية جاءت العبارة "تُوازن المقررات بين استعراض النظريات العالمية وا 

(، وىو ما يدل عمى نجاح المقررات في تحقيق 0.63( وانحراف معياري )4.01السعودية" بمتوسط حسابي )
كما جاءت العبارة "تبُرز  التوازن بين الانفتاح عمى المعارف العالمية والمحافظة عمى اليوية الثقافية الوطنية.

الثقافة السعودية والثقافات العالمية الأخرى" في المرتبة الثالثة بمتوسط المقررات أىمية الاستفادة المتبادلة بين 
براز أىمية تبادل الخبرات 3.99حسابي ) (، مما يؤكد توجو المقررات نحو تعزيز التفاعل الثقافي الإيجابي وا 

 والمعارف بين الشعوب والثقافات المختمفة.
لطمبة عمى مناقشة ونقد الأفكار الثقافية المختمفة أما العبارة "تتضمن المقررات أسئمة تقويمية تحث ا

(، رغم 0.83( وانحراف معياري )3.75بوعي وموضوعية" فقد جاءت في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )
حصوليا عمى درجة موافقة عالية. وقد يشير ذلك إلى أن جوانب التقويم المرتبطة بتنمية التفكير النقدي تجاه 

 حتاج إلى مزيد من التفعيل والاىتمام ضمن المقررات الجامعية.القضايا الثقافية ت
 إجابة السؤال الثالث:

واقــع تعزيــز الأنشــطة الجامعيــة لقــيم التنــوع الثقــافي لــدى طمبــة الســؤال الثالــث عمــى مــا يمــي: مــا  نــص  
 ؟جامعة أم القرى من وجية نظرىم

راف المعيــاري لكــل عبــارة منتميــة وللئجابــة عــن ىــذا الســؤال، تــم حســاب المتوســط الحســابي، والانحــ 
لمحور واقع تعزيز الأنشطة الجامعية لقيم التنوع الثقافي لـدى طمبـة جامعـة أم القـرى، ولممحـور ككـل، كمـا ىـو 

 (. 9موضح بالجدول )
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قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة حول واقع تعزيز الأنشطة الجامعية ل

 ا التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى مرتبة تنازليً 

 اٌؼجبسح َ

اٌّزٛ

عؾ 

اٌؾغب

 ثٟ

الأؾش

اف 

اٌّؼ١ب

 سٞ

دسعخ 

 اٌّٛافمخ

اٌزشر

 ٠ت

23 
رٛفش الأٔذ٠خ اٌطلاث١خ ِغبؽبد إِٓخ ٌٍزفبػً 

 .الاعزّبػٟ الإ٠غبثٟ ث١ٓ اٌطٍجخ ِٓ ِخزٍف اٌغٕغ١بد
 1 ػب١ٌخ 0.48 4.18

27 

د ٚإٌّشٛساد اٌزٛػ٠ٛخ ثبٌغبِؼخ ل١ُ رُّٕٟ اٌّطجٛػب

الإخبء ٚاٌزؼب٠ش الإ٠غبثٟ ث١ٓ وبفخ اٌّم١ّ١ٓ فٟ اٌؾشَ 

 .اٌغبِؼٟ

 2 ػب١ٌخ 0.65 4.04

21 
رزُبػ فشص اٌّشبسوخ فٟ الأٔشطخ ٚاٌفؼب١ٌبد اٌغبِؼ١خ 

 .ٌغ١ّغ اٌطٍجخ ثبٌزغبٚٞ دْٚ ر١١ّض صمبفٟ
 3 ػب١ٌخ 0.60 4.00

26 
خ ٌخذِخ ػ١ٛف رطٍُك اٌغبِؼخ ِجبدساد رطٛػ١

 ب.اٌشؽّٓ ٠شبسن ف١ٙب ؽٍجخ ِٓ ِخزٍف اٌضمبفبد ِؼً 
 4 ػب١ٌخ 0.56 3.99

28 
رغزضّش الأٔشطخ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٌزؼش٠ف ؽٍجخ اٌؼبٌُ 

 .ثب٠ٌٛٙخ ٚاٌؾؼبسح اٌغؼٛد٠خ ٚالإعلا١ِخ اٌؼش٠مخ
 5 ػب١ٌخ 0.63 3.99

24 
رمذَ الأٔشطخ اٌطلاث١خ ثشاِظ رٛػ٠ٛخ رؾزس ِٓ أٞ 

 .أٚ إل١ّ١ٍخ أٚ رؼظت ٌضمبفخ دْٚ غ١ش٘ب ٔضػبد لج١ٍخ
 6 ػب١ٌخ 0.75 3.97

22 

رُٕظُ اٌغبِؼخ ِٙشعبٔبد أٚ ِؼبسع دٚس٠خ رز١ؼ 

 :ٌطٍجخ إٌّؼ ػشع صمبفبد ٚرشاس ثٍذأُٙ )ِضً

 .ِٙشعبْ اٌشؼٛة(

 7 ػب١ٌخ 0.70 3.96

29 

رزبػ فشص اٌفٛص ثبٌغٛائض ٚاٌزّض١ً فٟ اٌّغبٌظ 

ش وفبءح ِٕظفخ دْٚ اٌطلاث١خ ٌغ١ّغ اٌطٍجخ ثّؼب١٠

 ر١١ّض صمبفٟ.

 8 ػب١ٌخ 0.58 3.96

30 
رُٕظُ اٌغبِؼخ ٔذٚاد ِٕٚبظشاد ؽلاث١خ دٚس٠خ رشوض 

 .ػٍٝ أ١ّ٘خ اٌؾٛاس اٌؾؼبسٞ ٚرلالؼ اٌضمبفبد
 9 ػب١ٌخ 0.67 3.90

25 
رغزٙذف ثشاِظ اٌغٛاٌخ ٚالأٔذ٠خ اٌطلاث١خ دِظ ؽٍجخ 

 .شوخإٌّؼ ِغ اٌطٍجخ اٌّؾ١١ٍٓ فٟ ٌغبْ رٕظ١ّ١خ ِشز
 10 ػب١ٌخ 0.80 3.88

اٌّزٛعؾ اٌؼبَ ٌٛالغ رؼض٠ض الأٔشطخ اٌغبِؼ١خ ٌم١ُ اٌزٕٛع 

 .اٌضمبفٟ ٌذٜ ؽٍجخ عبِؼخ أَ اٌمشٜ
 - ػب١ٌخ 0.35 3.99

أظيرت النتائج أنّ واقع تعزيز الأنشطة الجامعية لقيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى جاء 
(، مما يعكس 0.35( بانحراف معياري )3.99الحسابي الكمي لممحور )بدرجة عالية، حيث بمغ المتوسط 

الدور الإيجابي الذي تؤديو الأنشطة والبرامج الجامعية في تعزيز التفاعل الثقافي وترسيخ قيم التعايش والتفاىم 
 .Sartika et alبين الطمبة من خمفيات ثقافية متنوعة. وىذه النتائج تتشابو مع ما توصمت إليو نتيجة دراسة 

( التي أظيرت أن المجتمع المدرسي بأنشطتو المتنوعة يمعب دورًا فاعلًب في خمق بيئة تعميمية شاممة 2025)
 ومتناغمة. يتجمى ذلك في دمج القيم متعددة الثقافات في كل من الأنشطة المنيجية واللبمنيجية.
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تماعي الإيجابي بين الطمبة من وجاءت العبارة "توفر الأندية الطلببية مساحات آمنة لمتفاعل الاج
(، مما يشير إلى 0.48( وانحراف معياري )4.18مختمف الجنسيات" في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )

نجاح الأندية الطلببية في توفير بيئة داعمة تشجع عمى التواصل والتعارف وبناء العلبقات الإيجابية بين 
المرتبة الثانية جاءت العبارة "تنُمي المطبوعات والمنشورات الطمبة من مختمف الثقافات والجنسيات. وفي 

التوعوية بالجامعة قيم الإخاء والتعايش الإيجابي بين كافة المقيمين في الحرم الجامعي" بمتوسط حسابي 
(، وىو ما يعكس فاعمية الرسائل التوعوية التي تقدميا الجامعة في نشر 0.65( وانحراف معياري )4.04)

امح والتعاون واحترام التنوع. كما جاءت العبارة "تتُاح فرص المشاركة في الأنشطة والفعاليات ثقافة التس
(، مما يدل 4.00الجامعية لجميع الطمبة بالتساوي دون تمييز ثقافي" في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )

 المختمفة. عمى حرص الجامعة عمى تحقيق مبدأ العدالة وتكافؤ الفرص في المشاركة بالأنشطة
أما العبارة "تستيدف برامج الجوالة والأندية الطلببية دمج طمبة المنح مع الطمبة المحميين في لجان 

(، عمى 0.80( وانحراف معياري )3.88تنظيمية مشتركة" فقد جاءت في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )
فرص الدمج المباشر في الأعمال الرغم من حصوليا عمى درجة موافقة عالية. وقد يشير ذلك إلى أنّ 

التنظيمية المشتركة ما تزال بحاجة إلى مزيد من التفعيل والتوسع مقارنة ببقية صور التفاعل الثقافي التي 
 توفرىا الأنشطة الجامعية.

 
 إجابة السؤال الرابع:

( 0.05السؤال الرابع عمى ما يمي: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) نص  
في واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم تُعزى لاختلبف الجنس 

 والجنسية والمرحمة الدراسية والتخصص؟
 

 دراسة الفروق وفق الجنس:
لمكشف عن دلالة الفروق في واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى  T – Test تمّ استخدام اختبار         

 بة جامعة أم القرى من وجية نظرىم تُعزى لاختلبف الجنس. والنتائج يوضحيا الجدول التالي.طم
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نتائج اختبار )ت( لدراسة الفروق في واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية  

 ا لمجنسنظرىم تبعً 

 المتوسط فئات المتغير المحاور الفرعية
الانحرا
ف 

 معياريال
 قيمة ت

درجة 
 الحرية

قيمة 
احتمال 
 المعنوية

 أعضاء ىيئة التدريس
 0.30 4.04 ذكر 

.942 406 .347 
 0.45 4.00 أنثى

 المقررات الجامعية
 0.40 3.94 ذكر 

.082 406 .934 
 0.47 3.93 أنثى

 الأنشطة الجامعية
 0.36 4.13 ذكر 

4.871 406 .000 
 0.29 3.94 أنثى

 داة ككلالأ
 0.28 4.02 ذكر 

1.642 406 .101 
 0.28 3.97 أنثى

 
تشير بيانات الجدول السابق إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

(≤0.05  في ) واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم بشكل عام، وفي
تُعزى لاختلبف الجنس، حيث جاءت قيم ريس والمقررات الجامعية بشكل خاص، محوري أعضاء ىيئة التد

(. ويستثنى من ذلك محور الأنشطة  ≤0.05الاحتمال المعنوية المصاحبة أكبر من مستوى المعنوية )
(. وبالمقارنة بين  ≤0.05عند مستوى ) االجامعية، حيث كانت قيمة الاحتمال المصاحبة دالة إحصائيً 

ت الحسابية اتضح أنّ الفروق كانت في صالح الطمبة الذكور فيم يرون تعزيز الأنشطة الجامعية المتوسطا
وقد تفسر ىذه النتيجة بتعدد وفاعمية الأنشطة  لقيم التنوع الثقافي بصورة أكبر مقارنة بتقديرات الإناث.

 بالطالبات. الجامعية المتاحة لطلبب جامعة أم القرى مقارنة 
 

 فق الجنسية:دراسة الفروق و 
لمكشف عن دلالة الفروق في واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة  T – Test تمّ استخدام اختبار        

 جامعة أم القرى من وجية نظرىم تُعزى لاختلبف الجنسية. والنتائج يوضحيا الجدول التالي.
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 (11جدول)
لتنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نتائج اختبار )ت( لدراسة الفروق في واقع تعزيز قيم ا 

 نظرىم وفق الجنسية

 المتوسط فئات المتغير المحاور الفرعية
الانحرا
ف 

 المعياري
 قيمة ت

درجة 
 الحرية

قيمة 
احتمال 
 المعنوية

 أعضاء ىيئة التدريس
 0.36 4.03 سعودي

.198 406 .843 
 0.19 4.04 غير سعودي

 المقررات الجامعية
 0.43 3.92 ديسعو 

2.304 406 .022 
 0.20 4.10 غير سعودي

 الأنشطة الجامعية
 0.36 3.98 سعودي

1.847 406 .066 
 0.20 4.10 غير سعودي

 الأداة ككل
 0.29 3.97 سعودي

1.983 406 .048 
 0.13 4.08 غير سعودي

 
(  ≤0.05ند مستوى الدلالة )تشير بيانات الجدول السابق إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية ع

واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم بشكل عام، وفي محور في 
تُعزى لاختلبف الجنسية، حيث جاءت قيم الاحتمال المعنوية المصاحبة المقررات الجامعية بشكل خاص، 

الفروق كانت في  المتوسطات الحسابية اتضح أن   (. وبالمقارنة بين ≤0.05أصغر من مستوى المعنوية )
ا في محوري أعضاء ىيئة التدريس صالح الطمبة غير السعوديين. بينما لم تكن الفروق دالة إحصائيً 

 (. ≤ 0.05والأنشطة الجامعية، حيث جاءت قيم الاحتمال المعنوية المصاحبة أكبر من مستوى المعنوية )
 

 دراسية:دراسة الفروق وفق المرحمة ال
لمكشف عن دلالة الفروق في واقع تعزيز  (ANOVA)تمّ استخدام اختبار تحميل التباين أحادي الاتجاه       

قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم تُعزى لاختلبف المرحمة الدراسية. والنتائج 
 يوضحيا الجدول التالي.

 
 
 



 هظرهم وجهة من القرى أ م جامعة طلبة لدى الثقافي التنوع قيم تعزيز واقع

 

450 

 (12جدول)
لدراسة الفروق في واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من  (ANOVA)نتائج اختبار  

 المرحمة الدراسية اوجية نظرىم تبعً 

 مصدر التباين المحور
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسطات 
 المربعات

 قيمة ف
قيمة 
احتمال 
 المعنوية

 أعضاء ىيئة التدريس
 027. 3 080. بين المجموعات

.222 
 

.881 
 

 120. 404 48.621 داخل المجموعات
  407 48.701 الإجمالي

 المقررات الجامعية
 039. 3 117. بين المجموعات

.224 
 

.880 
 174. 404 70.376 داخل المجموعات 

  407 70.493 الإجمالي

 الأنشطة الجامعية
 181. 3 543. بين المجموعات

1.444 
 

.229 
 

 125. 404 50.609 داخل المجموعات
  407 51.152 الإجمالي

 الأداة ككل
 028. 3 085. بين المجموعات

.353 
 

.787 
 

 080. 404 32.427 داخل المجموعات
  407 32.512 الإجمالي

 
تشير بيانات الجدول السابق إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

(≤0.05  في ) تُعزى لاختلبف قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية نظرىم واقع تعزيز
المرحمة الدراسية، حيث جاءت قيم الاحتمال المعنوية المصاحبة في كل محور وفي الأداة ككل أكبر من 

 (.  ≤0.05مستوى المعنوية )
 

 دراسة الفروق وفق التخصص
عن دلالة الفروق في واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة  لمكشف T – Test تمّ استخدام اختبار        

 جامعة أم القرى من وجية نظرىم تُعزى لاختلبف التخصص. والنتائج يوضحيا الجدول التالي.
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 (13جدول)
نتائج اختبار )ت( لدراسة الفروق في واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم القرى من وجية  

 ا لمتخصصنظرىم تبعً 

 المتوسط فئات المتغير المحاور الفرعية
الانحرا
ف 

 المعياري
 قيمة ت

درجة 
 الحرية

قيمة 
احتمال 
 المعنوية

 أعضاء ىيئة التدريس
 0.34 4.03 نظري

.259 406 .796 
 0.35 4.02 عممي

 المقررات الجامعية
 0.39 3.98 نظري

3.273 406 .001 
 0.42 3.84 عممي

 معيةالأنشطة الجا
 0.41 4.07 نظري

7.261 406 .000 
 0.29 3.87 عممي

 الأداة ككل
 0.32 4.03 نظري

4.668 406 .000 
 0.25 3.89 عممي

 
(  ≤0.05تشير بيانات الجدول السابق إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

القرى من وجية نظرىم بشكل عام، وفي محوري واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة جامعة أم في 
تُعزى لاختلبف التخصص، حيث جاءت قيم الاحتمال المقررات الجامعية والأنشطة الطلببية بشكل خاص، 

(. وبالمقارنة بين المتوسطات الحسابية اتضح  ≤0.05المعنوية المصاحبة أصغر من مستوى المعنوية )
صات النظرية. بينما لم تكن الفروق دالة إحصائية في محور الفروق كانت في صالح طمبة التخص أن  

(. وىذه ≤0.05أعضاء ىيئة التدريس، حيث جاءت قيمة الاحتمال المصاحبة أكبر من مستوى المعنوية )
( التي كشفت عن وجود فروق 2022النتيجة تتشابو مع ما توصمت إليو نتيجة دراسة اليوسف والمطيري )

متوسطات أدوار أعضاء ىيئة التدريس طبقًا لمتغير التخصص الأكاديمي تُعزى ذات دلالة إحصائية بين 
-ا لأن التخصصات الإنسانية لصالح أعضاء ىيئة تدريس التخصصات الإنسانية. وىي نتيجة منطقية نظرً 

يكثر في مقرراتيا التطرق لمواضيع القيم والتنوع الثقافي بشكل صريح مضمني مقارنة بالتخصصات  -النظرية
 لعممية.ا
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 الدراسةتوصيات 

 يقدم الباحث الت وصيات الت الية: الدراسة ىذهوفي ضوء نتائج 

 دور أكبر لتعزيز قيم التنوع الثقافي لدى س لمقيام بأىمية الاستمرار عمى تشجيع أعضاء ىيئة التدري
 الطمبة.

 لتنوع الثقافي.ز قيم امواضيع مختمفة تعزِّ  ضرورة تضمين المقررات الجامعية بشكل صريح وضمني 
  ِّز قيم التنوع الثقافي لدى الطمبة. تنفيذ عمادة شؤون الطلبب لأنشطة جامعية متنوعة تعز 
  متنوعةدمج الطلبب الدوليين مع الطلبب المحميين لمعمل في مجموعات دراسية . 
 ختمفة تضمين المقررات الجامعية أسئمة تقويمية تحث الطمبة عمى مناقشة ونقد الأفكار الثقافية الم

 بوعي وموضوعية. 
 .طرح المقررات نماذج تاريخية ومعاصرة لنجاح المجتمعات القائمة عمى التنوع والتسامح المشترك 
  .تنظيم الجامعات ندوات ومناظرات طلببية دورية تركز عمى أىمية الحوار الحضاري وتلبقح الثقافات 
  ِّطالبات.زة لمتنوع الثقافي خاصة لمزيادة الأنشطة الجامعية المعز 
 .تضمين مقررات اختيارية تعزز التنوع الثقافي لطمبة التخصصات العممية 

 

 الدراسةمُقترحات 

 .إجراء المزيد من الدِّراسات لمكشف عن واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى الطمبة جامعات مُختمفة 
 م المنيج النوعي الذي إجراء دراسات عن واقع تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة الجامعات باستخدا

 . يعطي نتائج أكثر عُمقًا من المنيج الكمي
 .متطمبات تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة الجامعات السعودية 
  .معوقات تعزيز قيم التنوع الثقافي لدى طمبة الجامعات السعودية 
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 قائمة المصادر والمراجع
: المراجع العربيَّة  أولًا

(. دٚس اٌغبِؼبد اٌغؼٛد٠خ فٟ غشط ل١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٌذٜ ؽلاثٙب ِٓ ٚعٙخ 2025ت، ِٕظٛس )أثٛ ؽبٌ

 ٔظش أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ )أؽشٚؽخ دوزٛساٖ غ١ش ِٕشٛسح(. و١ٍخ اٌزشث١خ، عبِؼخ أَ اٌمشٜ.

  /#https://discovermakkah.saِٓ:  2026ِبسط  1( ػٓ ِىخ. الاعزشعبع فٟ 2026اوشزف ِىخ )

َِّ اٌمشُٜ ) ِٓ:  2026 ِبسط 12( ِٕظخ أَ اٌمشُٜ ٌزوبء الأػّبي روبء. الاعزشعبع فٟ 2026عبِؼخ أُ

https://uqu.edu.sa/App/BI  

اٌزٕٛع اٌضمبفٟ داخً اٌفظٛي اٌذساع١خ  . اٌفشص اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ ظ2025ً)اٌؾشثٟ، أعّبء & اٌؾج١ت، اثزغبَ )

ِغٍخ اٌفْٕٛ ٚا٢داة ٚػٍَٛ الإٔغب١ٔبد )سؤ٠خ ِؼٍّبد اٌزشث١خ الإعلا١ِخ ثبٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ(. 

 . 55-41(. 13) 166، ٚالاعزّبع

 ِذ٠ش٠خ اٌىزت ِٚطجٛػبد اٌغبِؼ١َّخ. ، ؽّبح:(1(. ِٕٙغ١خ اٌجؾش اٌؼٍّٟ )ؽ2016دشٍٟ، وّبي )

(. دسعخ رؼ١ّٓ ِٕب٘ظ اٌظفٛف الأ١ٌٚخ لأثؼبد اٌزؼذد٠خ اٌضمبف١خ. 2025) ، ١ٌٕب& ثبشطؼ أِبٟٔاٌش٠بػٟ، 

 .19-1(، 21)3 ،اٌّغٍخ اٌغؼٛد٠خ ٌٍؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ

(. ِغزٜٛ رمجً اٌشجبة اٌغبِؼٟ ٌٍزٕٛع اٌضمبفٟ فٟ اٌّغزّغ اٌغؼٛدٞ: دساعخ ١ِذا١ٔخ ػٍٝ 2022) ، عؼذاٌض٠ش

 ،الاجتماعية ِغٍخ اٌجؾٛس ٚاٌذساعبدِؾّذ ثٓ عؼٛد الإعلا١ِخ. ػ١ٕخ ِٓ ؽلاة عبِؼخ الإِبَ 
2(1.) 103-134. 

(. 13)3(. التعددية الثقافية بين الاختلبف والاعتراف. مجمة عموم الإنسان والمجتمع، 2024سباع، محمد )
85-107 . 

: مؤسسة الرسالة (، بيروت1(. تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلبم المنان )ط2002السعدي، عبدالرحمن )
 لمطباعة والنشر والتوزيع.

مجمة جامعة (. التوجيات العالمية المعاصرة في أبحاث التربية المقارنة والدولية، 2026السممي، نايف )
 .176-163(، 18)1، جامعة أم القرى لمعوم التربوية والنفسية

مجمة كمية الجامعي في العالم المعاصر،  (. التنوع الثقافي وآليات تعزيزه بالتعميم قبل2020الشاذلي، خديجة )
 . 381-325(، 2) 91 التربية جامعة بني سويف،

(. ٚالغ ِّبسعخ سؤعبء الألغبَ الأکبد١ّ٠خ ثغبِؼخ رجٛک لإداسح اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ِٓ 2020) ػجذالله ،اٌشش٠ف

 ،لأص٘شِغٍخ و١ٍخ اٌزشث١خ ثغبِؼخ ا، ٚعٙخ ٔظش أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚػلالزٗ ثجؼغ اٌّزغ١شاد

 .486-446(،1ط 188)39

https://discovermakkah.sa/
https://uqu.edu.sa/App/BI
https://uqu.edu.sa/App/BI
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(. ٚالغ رؼض٠ض اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٌذٜ اٌطٍجخ فٟ اٌغبِؼبد اٌغؼٛد٠خ 2023اٌظبٔغ، ِٕٝ & اٌؼ٠ٛذ، ٔٛسح. )

 ِغٍخ اٌغبِؼخ الإعلا١ِخ ٌٍؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ)عبِؼخ الأ١ِش عطبَ ثٓ ػجذاٌؼض٠ض ٚعبِؼخ عذح أّٔٛرعب(، 
 . 326 -264(، 1) 17 ٚالاعزّبػ١خ،

(. فبػ١ٍخ ثشٔبِظ ِمزشػ لبئُ ػٍٝ ِزطٍجبد إػذاد اٌّؼٍُ 2023٘جٗ الله. ) ،ػجذ اٌفزبػ سعت & ،ػجذ اٌؾى١ُ

اٌذٌٟٚ ٌز١ّٕخ ِٙبساد اٌزذس٠ظ اٌّزّب٠ض ٚل١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٌٍطلاة اٌّؼ١ٍّٓ ثى١ٍخ اٌزشث١خ شؼجخ 

 .104-13(، 1)61 ،دساعبد فٝ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٝاٌذساعبد الاعزّبػ١خ. 

( ثشٔبِظ ِمزشػ فٟ ربس٠خ الأل١ٍبد ٌز١ّٕخ ل١ُ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ 2023) ِؾّٛد، ِؾّذٍٜٛ & ع ،ػجذ اٌؼض٠ض

خ، عبِؼخ إٌّٛف١-ِغٍخ ک١ٍخ اٌزشث١خِٚزطٍجبد اٌؼم١ٍخ اٌؼب١ٌّخ ٌذٜ ؽلاة و١ٍخ اٌزشث١خ شؼجخ اٌزبس٠خ. 

3(3)،117-220. 

ظ رغبٖ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ فٟ عبِؼخ (. أدٚاس أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس2022٠ا١ٌٛعف، ثشب٠ش & اٌّط١شٞ، ػجذالله )

 . 182-153(، 4)46 ِغٍخ و١ٍخ اٌزشث١خ ثغبِؼخ ػ١ٓ شّظ،ٔغشاْ، 

 ثانيا: المراجع الأجنبيَّة
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