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 دافعية الكفاءة وعلاقتها بالتواضع الفكري لدى طلبة الجامعة
 م.د. حيدر قيصر علي الفتلاوي

 الدديرية العامة لتربية القادسية
qayssar.ali2013@gmail.com 

2222/ 11/ 32ريخ القبول: تا 2222/ 27/12ريخ الطلب: تا
  

تكمن مشكلة البحث في مستخلص البحث : 
 التساؤلات الاتية .

ما طبيعة "العلاقة الارتباطية" بنٌ دافعية -
"الكفاءة" والتواضع "الفكري" لدى "طلبة 

الجامعة" ؟ وىل بزتلف ىذه العلاقة 
الاناث(،  -باختلاف الجنس )الذكور

 الانساني(؟ -والتخصص )العلمي 
  رف إلى :لذا يستهدف البحث الحالي التع

 . دافعية الكفاءة لدى طلبة الجامعة.1
 . التواضع الفكري لدى طلبة الجامعة .2

. العلاقة الارتباطية بنٌ دافعية الكفاءة 3
 لدى طلبة الجامعة. والتواضع الفكري

. الفرق في "العلاقة الارتباطية" بنٌ دافعية 4
لدى طلبة" " "الكفاءة" والتواضع "الفكري"

الاناث  -تبعاً للمتغنً الجنس  )الذكور "الجامعة" ، 
 الانساني ). -) ، "والتخصص" ( العلمي 

   

 
تم الاعتماد  ولغرض التحقق من ذلك  

على الدنهج الوصفي الارتباطي، وتم استعمال 
مقياس دافعية الكفاءة الدعد من قبل صدام 

( والدبني وفق نظرية دافعية الكفاءة لـ 2222)
( فقرة. 36ضم )( والذي ي1978ىارتر )

وكذلك مقياس التواضع الفكري الدعد من قبل 
، والدبني وفق نظرية الدعرفة 2222الكلابي ))

(، والذي يضم 1982بالفضيلة لـ ارنست )
( فقرة، وطبق الدقياسان على عينة بلغت 34)
( طالباً وطالبة أختنًت وفق الطريقة 422)

  العشوائية العنقودية، واظهرت نتائج البحث ان
. ان طلبة الجامعة لديهم مستوى من دافعية 1

الكفاءة وكذلك الحال بالنسبة للتواضع 
الفكري لديهم ايضاً مستوى من الدلالة 

 الإلغابية .
. العلاقة بنٌ دافعية الكفاءة والتواضع 2

 الفكري يتصف بالدلالة لدى طلبة الجامعة.

mailto:qayssar.ali2013@gmail.com
mailto:qayssar.ali2013@gmail.com
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. الفروق في العلاقة بنٌ دافعية الكفاءة 3
ري غنً دالة على مستوى والتواضع الفك

طلبة الجامعة بحسب الجنس )الذكور 
 الإنساني( . -الإناث(، والتخصص )العلمي

وخـلــص البـحـث الــى عــدة تـوصـيـات  -
 ومـقـتـرحــات .

الكلمات الدفتاحية : دافعية الكفاءة ، 
 التواضع الفكري، طلبة الجامعة .

Abstract: The research 
problem lies in the 

following questions. 
 What is the nature of the 
correlation between 
Competence Motivation 
and Intellectual Humility 
among university students? 
and Does this relationship 
differ according to gender 
(males - females), and 
specialization (scientific - 

humanitarian)? 
 Therefore, the current 

research aims to identify: 

1- Competence Motivation 
among university students. 

2- Intellectual Humility 
among university students. 

3- The correlation 
between Competence 
Motivation and Intellectual 
Humility among   

university students. 
4- The difference in the 

correlation between 
Competence Motivation 
and Intellectual Humility 
among university students 
according to a variable 
gender (males - females) 
specialization (scientific – 

humanitarian). 

      For the purpose of 
verifying this, it was relied 
on The descriptive 
curriculum to correlation, 
and the Competence 
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Motivation scale prepared 
by Saddam (2022), and the 
building is according to the 
theory of Competence 
Motivation of Harter 
(1978), which includes (36) 
items, as well as the 
Intellectual Humility scale 
prepared by Alkelabi (2022) 
was used, and the building 
is according to the theory of 
Virtue Knowledge of Ern 
est (1980), which includes 
(34) items, and the two 
scales were applied to a 
sample of (400) male and 
female students chosen by 
the random cluster method, 
and the research results 

showed that: 
1- That University 
students have a level of the 
Competence Motivation, 

as well as a the Intellectual 
Humility, they also have a 
level of positive 

connotation. 
2- The relationship 

between Competence 
Motivation and 
Intellectual Humility is 
significant among 

university students. 
3- The differences in the 

relationship between 
Competence Motivation 
and Intellectual Humility 
are not indicative of the 
level of university students 
according to gender (males 
and females), and 
specialization (scientific - 

humanitarian). 
- The research 
concluded with several 
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recommendations and 
suggestions. 

  Key Words : 
Competence Motivation, 
Intellectual Humility, 

university students. 
 

يواجو الطلبة البحث : مشكلة  ❖
الكثنً من الدواقف في لستلف لرالات حياتهم 
التي ينعكس تأثنًىا على دافعية الكفاءة 
لديهم والتي تعيق وصولذم لتحقيق أىدافهم، 

Eccles  (2225 )وقد اشارت إكليس 
الى ان اعتقاد الفـرد في الاستمرار بأداء 
الدهمـة ورغبتـو في الصازىـا قد تكون ضـيئلة ، 
اذ لا يؤديهـا بالشكل الدناسب، ويـؤدي 
ذلك الـى زيادة في مستوى الكلفـة لإلصاز 
الدهمـة، وىذا نتيجة مشاعره السلبية  
كالخـوف مـن الفشل والدلل والتذمر الدرافقة 

 239لأدائو لذذه الدهمة )
:2225،Eccles وكما اشـارت دراسـة ،)

Cole,et,al  (2228 الـى عدم رغبة )
ل الجهود الكبنًة في الاختبــارات الطلبة في بذ

ذات مهام الـتعلم الدنخفضة القيمة ، 

وبالعكـس فأنهم يبذلون جهودا كبنًة مع 
الاختبارات ذات مهـام التعلم العالية القيمة 

(2228:629،Cole,et,al كما وقـد ،)
اشـارت دراسـة  

Kimberley&Maureen 
( الى أن الافراد ذو دافعيـة الكفاءة 1987)
نخفضـة ىم أكثـر برفيـرا ويتعلق السبب الد

في التحـدي والإثارة مقارنة بالأفراد ذو 
 1987:63الادراكـات عاليـة الكفـاءة. )

Kimberley& Maureen.)، 

فضلا عن ذلك فان التقييم الذي      
يتصف بو الفرد الدتواضع الفكري يعد أكثر 
قيمو، وعندما يفشل الفرد في واجباتو ، فان 

جع الى افتقاره للتواضع مقارنة ذلك ير 
بالنقص الحاصل في الذكاء التحليلي لديهم 
، اذ ان الإفراد يفشلون ليس بسبب نقص 
الذكاء التقليدي، والظا بسب افتقارىم الى 
التواضع الفكري ، فالشخص الدتواضع لا 
يقدر نفسو اكثر من اللازم ، كما ان 
التواضع الفكري ىو الوسيلة الفاضلــة بنٌ 

لغطرسة الفكرية والالضراف الفكري  ا
Robert,& wood2223;65 ،))

 ,Krumreiوكما اشارت دراسة 
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Rouse   (2216 الى ان الفرد الدتواضع )
فكريا يفهم ويتقبل بأن قدراتو الدعرفية ليست  
كاملة، وأن وجهات نظره في بعض الاحيان 

-Krumreiقد تكون خاطئة 
Mancuso & 

Rouse،2217:22لعديد من ((، وتركز ا
الأبحاث على ان الدعتقدات والدواقف التي 
يدركها الإفراد قد تكون خاطئة، وذلك لان 
التواضع الفكري ىو من الظواىر الدعرفية، 
تنطوي على الكيفية التي يقوم من خلالذا 
الفرد بالتفكنً ومعالجة الدعلومات عن نفسو 
وعن عالدو، وتعكس طرق من التفكنً ترتبط 

كري" "الدنخفض" "والدرتفع" بالتواضع "الف
 Lischetzke;  2212 18الدوافع ): 

et al وبناءاً على  ما تم عرضو من نتائج ،)
دراسات لذذه الدتغنًات، لشا حفز الباحث 
للقيام بدراستها، اذ ان مشكلة البحث 

  تتحدد في عدة تساؤلات ىي:
ما طبيعة العلاقة الارتباطية بنٌ  -

الفكري لدى دافعية الكفاءة والتواضع 
طلبة الجامعة؟ وىل بزتلف ىذه العلاقة 

الاناث(،  -باختلاف الجنس )الذكور
 الانساني(؟ -والتخصص )العلمي 

الالعية لدافعية "ألعية البحث" :  ❖
الكفاءة تبرز من ادراك الفرد للنجاح في 
لرال ما او شعور الفرد بخبرات النجاح ، 
وعند لزاولة الفرد للتفوق يولد مشاعر 
الغابية لديو، ويشعر بالكفاءة الشخصية 
والفاعلية الذاتية التي تعمل على تدعيم 
وتعزيز دافعية الكفاءة. وان ارتفاع دافعية 
الكفاءة تشجع الفرد وتنتج لزاولات كثنًة 
للتفوق، وكلما انعدم ادراك الفرد لتوقع 
النجاح او الشعور بخبرات الفشل عند 

ية لديو لزاولتو للتفوق يولد مشاعر سلب
بالفاعلية الذاتية والكفاءة الشخصية ، لشا 
يؤدي الى الطفاض مستوى دافعية الكفاءة 

وبالتالي تقل لزاولتو لضو التفـوق          
 (.88:2212)عثمـان، 

وكما تشنً الدراسات النفسية بان ىناك 
اتفاق لدى الكثنً من الدختصنٌ عن سبب 

لى تنوع النشاط الإنساني، اذ بالدرجة الأو 
يعود الى كثـرة ـدوافع الفرد واىتماماتو ، 
وكلما تعـدد وتنوعت دوافع الافراد 
وحاجاتهم ورغباتهم، كلما يعملون على 
تنويع الخيارات لألظاطهم السلوكية لتحقيق 
الاىداف، او اشباعهم لدوافع معينة، وان 
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شدة سلوك الافراد لؼتلف تبعاً للموقف، 
تمامات ويعود ذلك لوجود الدوافع والاى

والحاجات لدى الافراد )الزغول 
 (293: 2219وىنداوي،

( Eccles & Wigfieldوقد اشارت )
الى ان دوافع مشاركة الفرد بنشاط معنٌ 
يتوقف على عاملنٌ مهمنٌ لعا: دافع 
التوقع للنجاح ودافع قيمة الدهمة، ودافع 
التوقع للنجاح ىو ما يعتقده الفرد على انو 

الدهمة بالنجاح،  قادر على اكمال والصاز
واما دافع قيمة الدهمة ىي ما لػصل عليو 
الفرد عند ادراكو للفائدة والدتعة والالعية 

 Ecclesاثناء القيام بأداء ىذا النشاط )
& Wigfield ،2222  :23 ، )

فضلا عن ذلك فان ألعية التواضع الفكري 
تبرز عن طريق الخصائص الدتميزة التي أشار 

ومن بنٌ تلك  اليها علماء النفس ،
الأفكار ألعية الأفكار التي يظهرىا 
الشخص الدتواضع فكريًا ىي الحياء تعبنًاً 
لأنفسهم وبعيداً عن التعجرف في 
الخطابات كما انهم يستغنون عن مظاىرىم 
الفكرية وعن الدبالغة والاعتزاز في النفس ، 
كما ان الشخص الدتواضع فكريًا لا لػتاج 

الحديث عن الى الدديح ، ولا يفضل 
منجزاتو، فانو يعرف الحجم الحقيقي لقيمو 

 ,Mitchellنفسو ويكون راضياً عنها )
et. al,2005, p.18 اذ ان . )

الأشخاص الذين يتمتعون بالدتواضع 
الفكري لديهم انفتاح على كل ما ىو 
جديد من الأفكار ويعملون على دمج 
الدعلومات من الدصادر الدختلفة، ومستندين 

ى الدعتقدات السليمة ويعملون في ذلك عل
على تعديل معتقداتهم ومعتقدات 
الاخرين، بالاعتماد على كل ما ىو جديد 
من ادلة متاحة وبراىنٌ، ويعملون بشكل 
مقبول وعادل لتقدنً أفكارىم بعيدا عن 

( . كما Wong،2211:89الشهرة )
ان التواضع الفكري من الدفاىيم الواسعة 

ثنً من الفوائد والأكثر شيوعاً ولػقق الك
النفسية التي تعمل على الحد من الخوف 
والقلق والاكتئاب والتقليل من الصراع 
والغضب والعدوان وزيادة الشعور بالتفاؤل 
والرفاىية وبرسن في العلاقات الاجتماعية 
مع الاخرين 

Roberts&wood2227:13. )) 
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يستهدف البحث أىداف البحث :  ❖
 التعرف :

 دى" طلبة الجامعة.. دافعية الكفاءة "ل1
 . التواضع الفكري "لدى طلبة الجامعة".2
. "العلاقة الارتباطية" بنٌ دافعية 3

"الكفاءة" والتواضع "الفكري" لدى طلبة 
 الجامعة.

. الفرق في "العلاقة الارتباطية" بنٌ دافعية 4
لدى طلبة  الكفاءة والتواضع الفكري

أناث  -الجامعة تبعا لدتغنً الجنس ( ذكور 
 إنساني ). -والتخصص ( علمي ) 
بردد ىذا البحث حدود البحث :  ❖

بالطلبة في جامعة القادسية للمرحلة الثالثة 
من الدراسات الصباحية، للجنسنٌ 
)الذكور، والإناث(، ولكلا التخصصنٌ ) 
العلمي، والإنساني(، للعام الدراسي 

(2221 – 2222  . ) 

 برديد الدصطلحات : ❖

 دافعية الكفاءة أولاً : التعريف النظري 
" قبول الفرد لذاتو  (:1981عرفو ىارتر)

وشعوره بقيمتو كشخص، ويترجم ىذا 
الشعور عن طريق اظهار الفرد للكفاءة في 
بعض المجالات الدهمة بالنسبة اليو، كما 

يترجم شعور الفرد بقيمتو عن طريق ردود 
افعال الاشخاص الدهمنٌ وافكارىم بذاه  

وعات كفاءتو الشخصية في الدوض
 ( .Harter.1981:227الدختلفة" )

: الدرجة الكلية لإجابة التعريف الإجرائي 
الطالب على فقرات مقياس دافعية الكفاءة 

. 
 ثانياً : التعريف النظري للتواضع الفكري 

" وعي الفرد على   :(1982عرفو ارنست )
أنو غنً مهدد نتيجة الخلافات الفكرية، 

الآخرين، وانفتاحو على وجهات نظر 
واحترامو لذا وإدراكو لدعتقداتهم وأفكارىم، 
مستنداً بذلك على رؤيا دقيقو واضحة 
للذات بأنها كائن غنً كامل ولا يتوقف 

 Ernestالعالم عليو" 
Sosa:1982:14)) 

الدرجة الكلية لإجابة التعريف الإجرائي : 
الطالب على فقرات مقياس التواضع 

 الفكري .
 الاطار النظري : ❖

: نظرية دافعية الكفاءة لـ ىارتر  اولاً 
وىي نظرية ( لدافعية الكفاءة : 1978)

مبنية على  الشعور بالكفاءة الشخصية في 
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ضوء التصورات النظرية التي قدمتها ىارتر 
Harter (1978 نظرية دافعية )

الكفاءة، اذ ترى ىارتر في نظريتها ان 
الشعور بالكفاءة يعد العامل الرئيس 

لفرد، وعندما يشعر الفرد لسلوك الصاز ا
بالحاجة الى الكفاءة فإنو يقوم بأنشطة 
لستلفة تكون النتيجة اما الفشل فيها او 
برقيق النجاح، وىذا لغعل الافراد الذين 
لديهم حاجات يلتزمون بالأنشطة 
الدختلفة، وعن طريق ذلك لػاول الافراد 
التحكم بالأوضاع لإبراز فاعليتهم 

الفرد النجاح فان  وكفاءتهم، وعندما يدرك
ذلك يولد شعوراً الغابياً لديو والشعور 
بالفاعلية الذاتية وبالكفاءة الشخصية 
تعمل على تعزيز دافعية الكفاءة، اذ ان 
دافعية الكفاءة كلما ارتفعت لدى الفرد 
فإنها تولد شعوراً الغابياً لديو وىذا الشعور 
الإلغابي يشجعو بصفة عامة على الدثابرة 

ارسة السلوك الذي لػقق من اجل لش
التفوق لشا يؤدي الى زيادة درجة الدافعية، 
وبالعكس عندما يدرك الفرد الفشل يولد 
شعوراً سلبياً لديو ابذاه الكفاءة لشا يؤدي 
الطفاض لزاولاتو لضو التفوق وبالتالي 

العزوف عن أداء ىذا السلوك 
(1982:81،Harter وكما ترى .)

تي تتطلب ( ان الدهام ال1981ىارتر )
الدتعة والتحدي ىي وظيفة خطية الغابية 
بنٌ مهام تم فيها النجاح ، وان الصعوبة في 
الدهام التي يستطيع الفرد اداءىا بالشكل 
الدناسب توفر لو درجات قصوى من الدتعة، 
وبالعكس بالنسبة للمهام  التي تتعدى 
امكانيات الفرد من ناحية اتقانها بنجاح 

عة فإنها لا تنتج أي مت
(1981:252،Harter . ) 

( الى ان دافعية 1982وقد اشارت ىارتر )
الكفاءة عبارة عن تكوين متعدد الابعاد، 
وان ىذه الابعاد تتفاعل مع بعضها 
البعض، وتؤثر كذلك على لزاولات البدء 
لإحراز التفوق في لرال ما، وان من اىم 

 ابعاد ىذه التكوينات ىي :
لتفوق : والتي المجال النوعي لمحاولات ا -1

تتضمن المجال الدعرفي او الاجتماعي او 
 الحركي

اثر التدعيم الخارجي : ما يتركو الاخرون  -2
من آثار تعد مهمة بالنسبة للفرد، وذلك 

 عن طريق التدعيم او التعزيز او القدوة .
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ناتج الاداء وعلاقتو بصعوبة الدهمة : اذ   -3
كلما كان اداء الدهمة صعبة على الفرد،  

لما استطاع اجتيازىا بالنجاح وبالتي يولد ك
شعوراً بالكفاءة الشخصية لديو 

(1982:86،Harter ويؤكد ىارتر .)
في نظريتو دافعية الكفاءة على ثلاثة 

 لرالات ىي :
. الكفاءة الدعرفية : قدرة الفرد على اداء 1

العمل الدراسي بكفاءة وفعالية في ضوء ما 
رات لؽتلكو من معارف ومعلومات ومها

 وابذاىات.
. الكفاءة الاجتماعية : قدرة الفرد على 2

تكوين علاقات اجتماعية الغابية من 
خلال التواصل الاجتماعي الالغابي وتنظيم 
الانفعالات والاستجابة بدرونة بشكل 

 يتلاءم مع التحديات الاجتماعية.
. القيمة الذاتية : معتقدات الفرد حول 3

عينة . مدى قدرتو على القيام بدهام م
(1982:88،Harter) 
مبررات استخدام نظرية دافعية  ❖

( لدافعية 1978الكفاءة لـ ىارتر )
 الكفاءة:

. إن نظرية دافعية الكفاءة لذارتر تعتمد 1
مسار علمي ومنهجي لدفهوم دافعية 

 الكفاءة .
. اعتمد الباحث مفهوم ىارتر كتعريف 2

 نظري لدتغنً دافعية الكفاءة .
النظرية على أنشطة الفرد . أكدتْ ىذه 3

الدختلفة والتي عن طريقها لػاول التحكم 
 بالأوضاع لإبراز فاعليتهم وكفاءتهم.

. تعد اقرب نظرية وانسبها لدراسة متغنً 4
دافعية الكفاءة مع متغنً التواضع الفكري 

 في ىذا البحث .
ثانياً : نظريو الدعرفة بالفضيلة لـ ارنست 

نظرية  عدت( للتواضع الفكري : 1982)
الدعرفة بالفضيلة من اكثر النظريات اتساعاً 

وشمولًا، لفهم الفضائل الفكرية من خلال  
الكشف عن حداثة الاعمال في نظرية 
الدعرفة عن الفضائل، وتضع نظرية الدعرفة 
عن الفضيلة الفكرية بشكل لشيز في صميم 
الدعرفة ، ومن اىم الخصائص التي بسيز علم 

وعلى مدى الثلاثينٌ الدعرفة بالفضيلة، 
عاماً فإن ىناك شكلنٌ أساسينٌ لنظرية 

 الدعرفة بالفضيلة :
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ان نظرية الدعرفة بالفضيلة ىي نظام -1
 معياري .

ان العوامل الفكرية وكذلك المجتمعات -2
ىي الدصادر الأساسية للقيمة الدعرفية 

 والتركيز على تقيم الدعرفة .
 ( Leary et al،2217;33 تؤكد ،)

نظرية على الأنشطة الدعرفية للفرد ىذه ال
والتي تؤدي الدور الأساسي في دعم 
الفضائل الفكرية ومن الدور الأساسي في 
دعم الفضائل الفكرية ومن بينها التواضع 
الفكري، وبالرغم من التدرج السابق 
لدختلف التسلسل التارلؼي، اذ أصبحت 
على مدى العشرين العام الداضية فرعاً 

ظرية الدعرفة ، وقد اكد متميزاً ضمن ن
العديد  من الباحثنٌ في نظرية الدعرفة 
بالفضيلة على أداء وتقييم أنشطة الفرد 
الدعرفية تعتمد على لستلف الفضائل 
الفكرية ومنها التواضع الفكري ، وقد بدأ 
ارنست سوسا في نظريتو الدعرفة بالفضيلة 

وىو من الأوائل الذين طبقوا  1982عام 
في نظريتو للفصل بنٌ كل  منظور الفضيلة

من النزاعات والتناقضات ، وان ىذه 
النظرية تقوم على برديد الدور الدركزي 

للفضائل ، مثل الضمنً او الدسؤولية وان 
التواضع الفكري في ىذه الفضائل يأتي من 
السمات او الخصائص التي تعزز ازدىار 
الفرد وتواضعو الفكري ، اذ ان ىذه النظرية 

لعمليات التي يتم من خلالذا تركز على ا
تشكيل معتقدات الفرد وبالتحديد 
الاعتقاد الذي عن طريقة تتشكل الفضيلة 

 ,Krumrei&Rouseالفكرية   )
2016, p .121 ويعتبر ارنست .  )

( التواضع الفكري فضيلو فكرية 1982)
ماسة بالإمكان اكتسابها عن طريق لرموعة 

دراك من "الدلكات" العقلية الدعرفية كالإ
والحدس والذاكرة ، وقد توصل العديد من 
الباحثنٌ من خلال ادراكهم للفضائل 
الفكرية التي تشمل "لرموعة" من السمات 
الأساسية للشخصية كالضمنً والانفتاح 

 Ernestعلى الخبرة )
Sosa;1982;121 ويؤكد ارنست .)

في نظريتو التواضع الفكري على اربعة ابعاد 
 ىي :

 قلال الفكر والأنا :البعد الأول: است
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"ىو تناقض أفكار ومعتقدات الفرد مع 
الآخرين لشا يعده الفرد ىجوما شخصياً 

 عليو والعكس صحيح".
البعد الثاني : الانفتاح على مراجعو وجهو 

 نظر الفرد :
"ىو قيام الفرد بدراجعو أفكاره ومعتقداتو 

 الدهمة عندما يوجو معلومات جديدة".
وجهات نظر الآخرين البعد الثالث: احترام 

: 
"ىو قدره الفرد على إدراك واحترام أفكار 
ومعتقدات الآخرين عند ما تتعارض أفكاره 
ومعتقداتو مع معتقدات وأفكار الآخرين 
من خلال إدراكو إن ىذه الاختلاف ىو 

 نقاط قوه في ما بينو وبنٌ الآخرين".
 البعد الرابع: الثقة الفكرية :
النجاح في الدواقف "إلؽان الفرد بقدرتو على 

المحددة او الصاز مهمة بدلًا من الاعتماد 
 على أراء وخبرات الآخرين".

(Ernest Sosa;1980;135) 
مبررات استخدام نظريو الدعرفة  ❖

( للتواضع 1982بالفضيلة لـ ارنست )
 الفكري:

. إن نظرية التواضع لـ ارنست تعتمد مسار 1
 علمي ومنهجي لدفهوم التواضع الفكري .

اعتمد الباحث مفهوم ارنست كتعريف . 2
 نظري لدتغنً التواضع الفكري .

. أكدتْ ىذه النظرية على الأنشطة 3
الدعرفية وعلى الدور الأساسي في دعم 
الفضائل الفكرية ومن بينها التواضع 

 الفكري.
. تعد اقرب نظرية وانسبها لدراسة متغنً 4

التواضع الفكري مع متغنً دافعية الكفاءة 
 البحث .في ىذا 

اعتمد منهجية البحث واجراءاتو :  ❖
الدنهج الوصفي للعلاقات الارتباطية، الذي 
يهتم بدراسة الظاىرة كما في الواقع، 
ووصفها وصفاً دقيقاً، والتعبنً عنها كيفياً 
او كمياً، وبرديد المجتمع، وعينة لشثلة لو، 
واعتماد مقاييس تتمتع بالصدق والثبات، 

والوسائل الإحصائية وإجراءات التطبيق، 
الدستعملة للمعالجة، وصولًا لتحقيق 

 النتائج.

بردد بالطلبة في لرتمع البحث :  ❖
جامعة القادسية، وبالدراسة الصباحية 
فقط، وبالكليات العلمية والإنسانية جميعاً 
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( ، 2222 - 2221للعام الدراسي )
 ( طالباً وطالبة .4467وبلغ عددىم )

ة البحث اختنًت عينعينة البحث :   ❖
وفق الطريقة العشوائية العنقودية، وبالتوزيع 

( من الكليات 4الدتساوي، واختنً )
العلمية والإنسانية، وتبعاً للجنس )الذكور 

 -الاناث(، وللتخصص )العلمي  -
 ( يبنٌ ذلك .1الانساني(، والجدول )

 ( 1جدول )
على وفق متغنًي عينة البحث موزعة 

التخصص والجنس

 
 

 المجموع
  الجنس

 الكلية
 
 ت

 التخصص

 ذكور اناث
 العلمي 1 العلوم 50 50 100
 2 الزراعة 50 50 100
 المجموع 100 100 200
 الانساني 4 القانون 50 50 100
 5 الاداب 50 50 100
 المجموع 100 100 200

 المجموع الكلي 200 200 400

لتحقيق اىداف أدوات البحث :  ❖
البحث، تبنى الباحث مقياس دافعية 

( 2222الكفاءة الدعد من قبل صدام )
والدبني وفق نظرية دافعية الكفاءة لـ ىارتر 

( فقرة. 36( والذي يضم )1978)
والبدائل كانت وفق تدرج خماسي ىي ) 

،، "تنـــطبق عـلـــي  "تنطبــــــق علـــي دائمـــاً"
غالبــاً" ،، "تنطـــبق علـــي أحيانــاً" ،، 
"تنطـــبق علـــي نادراً" ،، "لا تنطبق علي 

،،   3،،  4،،  5ابداً" (، والاوزان ىي )
( ، كما تبنى مقياس التواضع 1،،  2

، 2222الفكري الدعد من قبل الكلابي ))
نست والدبني وفق نظرية الدعرفة بالفضيلة لـ ار 

( فقرة ، 34(، والذي يضم )1982)
والبدائل كانت وفق تدرج خماسي ىي ) 
"تنطبق علـــي دائمـــاً" ،، "تنـــطبق عـلـــي 
غالبــاً" ،، "تنطـــبق علـــي أحيانــاً" ،، 
"تنطـــبق علـــي نادراً" ،، "لا تنطبق علي 
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،،   3،،  4،،  5ابداً" (، والاوزان ىي )
2  ،،1. ) 

الفقرات للمقياسينٌ : صلاحية  ❖
برقق الباحث من ذلك عن طريق عرض 
فقرات الدقياسينٌ على لرموعة من 
المحكمنٌ ذو بزصص التربية وعلم النفس 
للتعرف على صدق الفقرات، اذ ظهرت 
قيمة )مربع كاي المحسوبة( في جميع 
الفقرات للمقياسينٌ اكبر من القيمة 

(، عند مستوى 3.84الجدولية، بلغت )
 (. 1(، ودرجة حرية )2.25) دلالة

 التحليل الاحصائي للفقرات : ❖

طبق طريقــة المجمـوعتيـن الدتطرفتيـن :  -أ
( 422الباحث الدقياسينٌ معاً على عينة )

طالباً وطالبة من طلبة جامعة القادسية، 
 بإتباع الخطوات الآتية :

تم تصحيح الاستجابات للطلبة،  -1
للمستجيب ومن ثم برديد الدرجة الكلية 

 في كل مقياس على حدة .

الاستمارات تم ترتيبها تنازلياً من  -2
 أعلى درجة إلى أدنى درجة . 

:( للاستمارات 27اعتمدت نسبة ) -3
التي حصلت أعلى الدرجات، وسميت 

:( 27بالمجموعة العليا، وكذلك نسبة )
للاستمارات التي حصلت أدنى الدرجات، 

المجموعتنٌ  وسميت بالمجموعة الدنيا، لتمثل
الدتطرفتنٌ، اذ ان عدد الاستمارات في كل 

 ( استمارة . 128لرموعة أصبح )
((، t-testتطبيق الاختبار التائي  -4

لعينتنٌ مستقلتنٌ لدعرفة دلالة الفرق بنٌ 
متوسطات المجموعتنٌ العليا والدنيا، 

ات وللتحقق من مؤشرات بسيز فقر 
( المحسوبة، tالدقياسينٌ، تم مقارنة قيمة )

(، عند 1.96( الجدولية، بلغت )tبقيمة )
( ومستوى دلالة 214درجة حرية )

(، وجميعها دالة احصائياً، وكما 2.25)
(.3( و )2موضح في الجدول )
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 ( 2جدول )

 معاملات بسييز الفقرات لدقياس "دافعية" الكفاءة للمجموعتنٌ الدتطرفتنٌ
 
رقم 
 الفقرة

( t"القيمة" ) "المجموعة الدنيا" "المجموعة العليا"
 "المحسوبة"

مستوى الدلالة 
 "الدتوسط" (2.25)

 "الحسابي"
 "الالضراف"
 "الدعياري"

 "الدتوسط"
 "الحسابي"

 "الالضراف"
 "الدعياري"

1 4.398148 1.332915 3.592593 1.795246 3.53672  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 دالة

2 3.351852 1.728384 2.212963 1.22513 5.42107 
3 3.888889 1.662959 2.944444 1.556547 4.11919 
4 3.703704 1.816892 2.555556 1.852592 4.41554 
5 3.490741 1.417453 2.268519 1.288169 6.47635 
6 3.555556 1.755063 2.703704 1.307098 3.84815 
7 3.583333 1.716613 2.87037 1.080917 3.44172 
8 3.388889 1.580163 2.268519 1.358147 5.42238 
9 3.87037 1.374992 3.222222 1.133115 3.57444 

10 3.731481 1.47577 2.833333 1.595712 4.10413 
11 2.935185 1.728161 2.037037 1.465188 3.92459 
12 3.833333 1.560508 3.074074 1.230053 3.77141 
13 3.148148 1.834923 1.972222 1.220643 5.37896 
14 3.87963 1.561799 3.138889 1.542355 3.29047 
15 3.833333 1.236033 2.962963 1.471494 4.52634 
16 3.787037 1.610446 2.268519 1.537232 6.93595 
17 3.268519 1.73529 2.37963 1.128073 4.27727 
18 3.805556 1.166336 3.212963 0.943309 3.90996 
19 3.481481 1.897764 2.212963 1.627603 5.10277 
20 3.564815 1.553211 2.592593 1.569601 4.39222 
21 3.768519 1.463168 2.814815 1.327405 4.8425 
22 3.962963 1.380593 2.916667 1.552328 5.06333 
23 3.62963 1.596249 2.407407 1.23256 6.14028 
24 4.222222 1.24226 3.018519 1.459208 6.37158 
25 3.675926 1.643329 2.37037 1.531113 5.88032 
26 3.768519 1.590519 2.796296 1.406067 4.57999 
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27 3.694444 1.505904 2.083333 1.123198 8.76513 
28 3.444444 1.657382 2.546296 1.181526 4.40265 
29 3.203704 1.556107 2.203704 1.550145 4.5515 
30 4.12037 1.345208 3.305556 1.755723 3.6241 
31 4.25112 1.368461 3.055556 1.894599 5.1417 
32 3.953704 1.286571 2.944444 1.112499 6.00752 
33 3.157407 1.934875 2.305556 1.674749 3.24083 
34 3.722222 1.741824 2.518519 1.745266 4.89982 
35 4.203704 1.5016 3.425926 1.504338 3.59756 
36 3.472222 1.833123 2.203704 1.670879 5.14543 

 
 ( 3جدول )

 معاملات بسييز فقرات مقياس التواضع الفكري للمجموعتنٌ الدتطرفتنٌ
 
رقم 
 الفقرة

( t"القيمة" ) "المجموعة الدنيا" "المجموعة العليا"
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

(2.25) 
 "الدتوسط"
 "الحسابي"

 "الالضراف"
 "الدعياري"

 "الدتوسط"
 "الحسابي"

 "الالضراف"
 "الدعياري"

1 4.37037 0.714824 2.731481 0.898625 14.6696  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 4.203704 1.078058 2.638889 1.066826 10.5735 
3 3.166667 0.947707 2.240741 0.731188 7.89034 
4 4.462963 0.80996 2.509259 0.865976 16.9483 
5 3.138889 0.480323 2.490741 0.673512 7.9941 
6 3.222222 1.278985 2.12963 0.817546 7.32974 
7 4.268519 0.929023 2.842593 0.934543 11.0957 
8 2.981481 0.745126 2.175926 0.836978 7.32015 
9 4.490741 0.976534 2.592593 0.962607 14.2248 

10 3.407407 1.000343 2.268519 0.788887 9.14323 
11 4.361111 0.994972 2.759259 0.880555 12.3755 
12 4.083333 1.072596 2.694444 0.615514 11.5207 
13 3.796296 1.230472 2.592593 0.624159 8.91937 
14 3.564815 1.396246 2.527778 0.843914 6.45044 
15 4.592593 0.638822 3.046296 0.984926 13.5304 
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 دالة 18.9818 0.77557 2.481481 0.343842 4.046296 16
17 4.444444 0.773799 2.490741 1.031857 15.5744 
18 4.25253 0.529238 2.351852 0.749257 21.3029 
19 4.166667 1.040833 2.759259 0.970589 10.1295 
20 3.685185 0.949153 2.453704 0.832046 9.99161 
21 3.574074 0.884053 2.518519 0.833128 8.88313 
22 4.092593 0.995704 1.990741 0.917882 15.9599 
23 4.435185 0.642235 2.787037 1.122587 13.0873 
24 4.240741 0.621682 2.722222 1.137194 12.0239 
25 4.12963 0.872338 2.592593 1.202136 10.6057 
26 3.25322 1.564212 1.833333 0.876652 8.06234 
27 4.351852 0.926111 2.638889 1.19767 11.6072 
28 3.574074 0.884053 2.509259 0.833282 8.96158 
29 4.092593 0.995704 1.990741 0.917882 15.9599 
30 4.435185 0.642235 2.787037 1.122587 13.0873 
31 4.240741 0.621682 2.722222 1.137194 12.0239 
32 4.12963 0.872338 2.592593 1.202136 10.6057 
33 3.25964 1.564212 1.833333 0.876652 8.06234 
34 4.351852 0.926111 2.638889 1.19767 11.6072 

  
ب

علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية  -
خضع الباحث الاستمارات للمقياس: 

نفسها )استمارات التحليل الاحصائي( لذذا 
( استمارة، وباستخدام 422) الاجراء وىي

)معامل بنًسون( ، لإلغاد العلاقة الارتباطية 
بنٌ درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس 

، وتبنٌ ان قيم معاملات الارتباط 
للمقياسينٌ جميعها دالة احصائياً عن طريق 
مقارنة ىذه القيم بالقيمة الجدولية لدعامل 

ة (، عند درج2.298الارتباط، اذ بلغت )
(، 2.25(، ومستوى دلالة )398حرية )

( يوضح ذلك .5( و)4وجدول )
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 ( 4جدول )
 قيم معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لدقياس دافعية الكفاءة

قيمة معامل  تسلسل الفقرات
 الارتباط

الدلالة 
"قيمة معامل  تسلسل الفقرات الإحصائية

 الدلالة الإحصائية الارتباط"

1 .352859 

 دالة

19 .311219 

 دالة

2 .381335 20 .201624 
3 .420318 21 .394629 
4 .482015 22 .279913 
5 .274085 23 .370716 
6 .461015 24 .37391 
7 .437804 25 .478689 
8 .353029 26 .31907 
9 .389595 27 .323723 

10 .250021 28 .42488 
11 .378525 29 .350799 
12 .314808 30 .203231 
13 .438656 31 .371112 
14 .281324 32 .362383 
15 .370208 33 .351733 
16 .4444 34 .294478 
17 .337587 35 .314823 
18 .229888 36 .193306 
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 ( 5جدول )
 . علاقة درجة الفقرة "بالدرجة" "الكلية" "لدقياس التواضع الفكري"

 الدلالة الإحصائية قيمة معامل الارتباط ت الدلالة الإحصائية قيمة معامل الارتباط ت
1 .569179 

 دالة

18 .731722 

 دالة

2 .565615 19 .566763 
3 .401748 20 .777427 
4 .680902 21 .756468 
5 .530979 22 .818569 
6 .480927 23 .724114 
7 .610902 24 .656299 
8 .443706 25 .721497 
9 .55498 26 .633945 

10 .706574 27 .613635 
11 .578789 28 .760728 
12 .655937 29 .818569 
13 .563397 30 .724114 
14 .450426 31 .656299 
15 .581546 32 .721497 
16 .693102 33 .633945 
17 .764946 34 .613635 

ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية  -ج 
 برقق ىذا الاجراء باستخدامللمجال : 

ارتباط بنًسون"، لاستخراج "العلاقة" "
"الارتباطية" ، ولنفس العينة التي تم 
استخدامها بالتحليل الاحصائي، واظهرت 

ان قيم معاملات الارتباط دالة النتيجة 
احصائياً، عند مقارنتها بالجدولية، اذ بلغت 

( درجة حرية ، 398"(، و)2.298)"
( مستوى دلالة ، وكما موضح في 2.25و)

(. 7( )6الجدول )
 

 ( 6دول )
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 ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية لدقياس دافعية الكفاءة

 الأبعاد ت

رقم 
ال
فقر 
 ة

"قيمة معامل" 
الارتباط" "

 المحسوبة

"مستوى" 
"الدلالة" 

(2.25) 
 الأبعاد ت

رقم 
ال
فق
 رة

قيمة معامل 
الارتباط 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

(2.25) 

 
 
 
 
1 

 

الكفاءة 
 الدعرفية

1 0.406732 

 
 دالة

 
 
 
 
2 

 

الكفاءة 
الاجتماع

 ية
 

14 0.443384 

 
 دالة

2 0.357318 15 0.452338 
3 0.536732 16 0.474858 
4 0.57969 17 0.42679 
5 0.151084 18 0.181653 
6 0.505344 19 0.460907 
7 0.418422 20 0.345362 
8 0.5085 21 0.434602 
9 0.481451 22 0.390864 

10 0.425975 23 0.490919 
11 0.607686 24 0.406184 
12 0.443183 

25 0.293354 
13 0.573234 

 
 
3 

 
 

القيمة 
 الذاتية
 

26 0.455097 

 
 دالة

 
 
3 

 
 

القيمة 
 الذاتية
 

32 0.509908 

 
 دالة

27 0.399396 33 0.310177 
28 0.44518 34 0.483581 
29 0.427572 35 0.591243 
30 0.214967 36 0.464498 
31 0.297856 

 
 
 
 ( 7جدول )
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 ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية لدقياس التواضع الفكري

 الأبعاد ت

رقم 
ال
فقر 
 ة

قيمة معامل 
الارتباط 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

(2.25) 
 الأبعاد ت

رقم 
ال
فق
 رة

قيمة معامل 
الارتباط 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

(2.25) 

 
 
 
 
1 

 

استقلال 
الفكر 
 والانا

1 0.678826 

 
 دالة

 
 
 
 
2 

 

الانفتاح 
على 

مراجعة 
وجهة 
 نظر الفرد
 

10 0.675441 

 
 دالة

2 0.677684 11 0.742332 
3 0.49831 12 0.788088 
4 0.732767 13 0.744095 
5 0.656926 14 0.577145 
6 0.487604 15 0.68767 
7 0.710409 

16 0.609494 
8 0.553746 
9 0.705794 

 
 
 
 
3 

 
 

احترام 
وجهات 

نظر 
 الاخرين
 

17 0.811165 

 
 دالة

 
 
 
 
4 

 
 

الثقة 
 الفكرية
 

26 0.780148 

 
 دالة

18 0.764942 27 0.765166 
19 0.647206 28 0.760568 
20 0.79253 29 0.755972 
21 0.780652 30 0.669226 
22 0.848039 31 0.650992 
23 0.766813 32 0.759668 
24 0.672344 33 0.780148 
25 0.764407 34 0.765166 

 
 الخصائص السايكومترية للمقاييس : ❖

من الصدق  الباحث برققأولًا : الصدق : 
( 16الظاىري للمقياسينٌ، اذ تم عرضهما على )

من المحكمنٌ ذو بزصص التربية وعلم النفس، 
للمقياسينٌ من خلال وكذلك من صدق البناء 

الدؤشرات التي سبق ذكرىا وىي )المجموعتنٌ 
الدتطرفتنٌ، علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية، 

 وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية بالمجال(.
لإلغاد قيمة الثبات باستعمال ثانياً : الثبات:  

استمارة  422تم اخضاع ))معادلة الفا كرونباخ، 



                            2222( لسنة 2،ج4لرلة القادسية في الآداب والعلوم التربوية . العدد )ع

 

 

544 

(.8وقيم الثبات بلغت، كما مبنٌ في الجدول )للتحليل وفق ىذه الدعادلة، وكل مقياس على حدة، 
 ( معامل الثبات باستخدام الفاكرونباخ8الجدول )

 مقياس دافعية الكفاءة مقياس التواضع الفكري
 الثبات باستخدام الفاكرونباخ الثبات باستخدام الفاكرونباخ

0.74 0.79 
 
 عرض النتائج وتفسنًىا : ❖

: التعرف على دافعية الكفاءة لدى  الذدف الاول
 طلبة الجامعة .

طبق الباحث الدقياس على عينة بلغت     
( t(، طالب و طالبة، وباستخدام الاختبار )422)

( "المحسوبة" tبلغت قيمة ) لعينة واحدة، اذ
( 399( الجدولية، و)1.96(، أعلى من )6.25)

( مستوى دلالة ، ويوضح 2.25درجة حرية، و)
(. 9ذلك الجدول )

 ( 9جدول )
( المحسوبة والجدولية لدلالة الفرق بنٌ الوسط الحسابي والدتوسط الفرضي لدقياس دافعية t"القيمة" )

 الكفاءة 
مستوى 
الدلالة 

(2.25) 

رجة د
 الحرية

(t قيمة ) 
 

الالضراف 
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

الوسط 
 الفرضي

 الدتغنً العينة

 المحسوبة الجدولية
 دافعية الكفاءة 400 108 113.65 18.073 6.25 1.96 399 دالة

 
الجدول اعلاه يبنٌ لنا ان شرلػة   

عال من طلبة الجامعة يتمتعون بدستوى 
دافعية الكفاءة، ىذه النتيجة تتفق مع ما 
جاء في نظرية دافعية الكفاءة لـ ىارتر 

التي تشنً إلى ان دافعية الكفاءة   (1978)
كلما ارتفعت لدى الفرد فإنها تولد شعوراً 

الغابياً لديو وىذا الشعور الإلغابي يشجعو 
بصفة عامة على الدثابرة من اجل لشارسة 

التفوق لشا يؤدي الى  السلوك الذي لػقق
زيادة درجة الدافعية، وبالعكس عندما يدرك 
الفرد الفشل يولد شعوراً سلبياً لديو ابذاه 
الكفاءة لشا يؤدي الطفاض لزاولاتو لضو 
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التفوق وبالتالي العزوف عن أداء ىذا 
 السلوك. 

: التعرف على التواضع  الذدف الثاني
 الفكري لدى طلبة الجامعة .

طبق الباحث الدقياس على عينة     
(، طالب و طالبة، وباستخدام 422بلغت )

( لعينة واحدة، اذ بلغت قيمة tالاختبار )
(t( "المحسوبة" )أعلى من 8.125 ،)
( درجة حرية ، 399( الجدولية، و)1.96)

( مستوى دلالة ، ويوضح ذلك 2.25و)
(.12) الجدول

  
 ( 12جدول )

( المحسوبة والجدولية لدلالة الفرق بنٌ الوسط الحسابي والدتوسط الفرضي لدقياس t"القيمة" )
 التواضع الفكري 

مستوى الدلالة 
(2.25) 

درجة 
 الحرية

(t قيمة ) 
 

الالضراف 
 الدعياري

الدتوسط 
 الحسابي

الوسط 
 الفرضي

 الدتغنً العينة

 المحسوبة الجدولية
 التواضع الفكري 400 102 110.80 21.702 8.105 1.96 399 دالة

 
    

الجدول اعلاه يبنٌ لنا ان شرلػة طلبة  
الجامعة يتمتعون بدستوى عال من التواضع 
الفكري، وىذه النتيجة تتفق مع ما جاء في 

 (1982نظريو الدعرفة بالفضيلة لـ ارنست )
برديد الدور الدركزي للفضائل التي تقوم على 

، مثل الضمنً او الدسؤولية وان التواضع 
الفكري في ىذه الفضائل يأتي من السمات 
او الخصائص التي تعزز ازدىار الفرد وتواضعو 
الفكري ، اذ ان ىذه النظرية تركز على 

العمليات التي يتم من خلالذا تشكيل 
معتقدات الفرد وبالتحديد الاعتقاد الذي 

 طريقة تتشكل الفضيلة الفكرية. عن 
: العلاقة الارتباطية بنٌ  الذدف الثالث

دافعية الكفاءة والتواضع الفكري لدى طلبة 
 الجامعة .

استعمل )معامل ارتباط بنًسون(، لإلغاد     
العلاقة الارتباطية بنٌ الدتغنًين، وعند موازنة 

الارتباط مع القيمة الجدولية قيمة معامل 
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تبنٌ دالة إحصائياً، عند درجة حرية 
(( ، 2.25(، ومستوى دلالة 398)

( يوضح ذلك .11والجدول )

 (11جدول )
 قيم معامل ارتباط بنًسون بنٌ دافعية الكفاءة والتواضع الفكري. 

مستوى الدلالة 
(2.25) 

قيمة معامل  القيمة الجدولية لدعامل الارتباط
 الارتباط

 الدتغنًات العينة

 
 دالة

 
0.098 

 
0.840 

 
400 

 دافعية الكفاءة
 التواضع الفكري

 
   

تشنً نتيجة الجدول أعلاه الى ان ىناك  
علاقة موجبة بنٌ دافعية الكفاءة والتواضع 
الفكري، اذ ان الطلبة الذين يتمتعون 

الكفاءة لديهم بدستوى مرتفع من دافعية 
مستوى عال من التواضع الفكري . كما 
في دافعية الكفاءة فإن مهام الطلبة التي 
تتطلب الدتعة والتحدي ىي وظيفة خطية 
الغابية بنٌ مهام تم النجاح بها، وان الدهام 
الصعبة التي يستطيع الفرد اداءىا بالشكل 
الدناسب توفر لو درجات قصوى من الدتعة، 

ن الأنشطة الدعرفية للفرد فضلا عن ذلك فإ
والتي تؤدي الدور الأساسي في دعم 
الفضائل الفكرية ومن الدور الأساسي في 
دعم الفضائل الفكرية ومن بينها التواضع 

 الفكري.   

 
: الفرق "في"  الذدف الرابع ❖

"العلاقة" "الارتباطية" بنٌ دافعية الكفاءة 
والتواضع الفكري "لدى طلبة" الجامعة 

للمتغنً : "الجنس" )الذكور، "تبعاً" 
والإناث(، و "التخصص" )العلمي، 

 والإنساني( .

 الجنس )الذكور، الإناث( : ❖

برقق الباحث من الفروق في العلاقة    
الارتباطية بنٌ الدتغنًين تبعاً لدتغنً الجنس 

اناث(، باستعمال )معامل  -)ذكور 
بنًسون(، تبنٌ أن قيمة معامل ارتباط 

(، 2.635الارتباط للذكور قد بلغت )
(، وان القيمة 2.625وللإناث قد بلغت )

الدعيارية لدعامل الارتباط قد بلغت للذكور 
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(، وبعد 2.721(، وللإناث )2.752)
استخدام الاختبار الزائي تبنٌ أن قيمة 

(Zr( المحسوبة )وىي أصغر 2.486 ،)

( 2،25، عند )( الجدولية1،96من )
مستوى دلالة، وكما موضح في الجدول 

(12. )
 (12جدول )

 قيمة معامل الارتباط والقيمة الدعيارية والزائية تبعاً للجنس لدى طلبة الجامعة 
"مستوى" 
الدلالة 

(2.25) 

"القيمة" 
"الزائية" 
 "الجدولية"

"القيمة" 
"الزائية" 
 "المحسوبة"

"القيمة الدعيارية"  
باط "لدعامل الارت

" 
zr 

"معامل" 
 "الارتباط"

R 

"التخصص "العدد"
" 

 "العلاقة بنٌ الدتغنًين"

 

 غنً دالة

 

1.96 

 

0.486 

دافعية الكفاءة التواضع  الذكور 200 0.635 0.750
 الفكري وفقاً لدتغنً الجنس

 الاناث 200 0.605 0.701

     
   

وجود فروق  النتيجة اعلاه تشنً الى عدم
في "العلاقة" بنٌ دافعية الكفاءة والتواضع 
الفكري، "تبعاً" "لدتغنً" الجنس من الذكور 
والاناث، ويعزى ذلك ان الأنظمة التعليمية 
والدستوى الثقافي لدى كلا الجنسنٌ لػدد 
ألظاط السلوك، وبالتالي يؤدي الى التشابو 
في "الخصائص" "الدعرفية" و "النفسية" 

ية، فضلا عن تكافؤ الفرص والاجتماع
وتقاربها بنٌ كل من الذكور والاناث من 

 طلبة الجامعة .  
 التخصص )العلمي، الإنساني( : ❖

برقق الباحث من الفروق في العلاقة     
الارتباطية بنٌ الدتغنًين تبعاً لدتغنً 

 الانساني( باستعمال -التخصص )العلمي 
)معامل ارتباط بنًسون(، تبنٌ أن قيمة 
معامل الارتباط للعلمي قد بلغت 

(، وللإنساني قد بلغت 2.645)
(، وان القيمة الدعيارية لدعامل 2.589)

(، 2.767الارتباط قد بلغت للعلمي )
(، وبعد استخدام 2.678وللإنساني )

( Zrالاختبار الزائي تبنٌ أن قيمة )
من  (، وىي أصغر2.883المحسوبة )
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(.13دلالة ، وكما موضح في الجدول )( مستوى 2،25( الجدولية، عند )1،96)
 (13جدول )

 قيمة معامل الارتباط والقيمة الدعيارية والزائية تبعاً للتخصص لدى طلبة الجامعة 
"مستوى" 
الدلالة 

(2.25) 

"القيمة" 
"الزائية" 
 "الجدولية"

"القيمة" 
"الزائية" 
 "المحسوبة"

الدعيارية"  "القيمة 
 "لدعامل الارتباط "

zr 

"معامل" 
 "الارتباط"

R 

 "العلاقة بنٌ الدتغنًين" "التخصص" "العدد"

 

 غنً دالة

 

1.96 

 

0.883 

دافعية الكفاءة / التواضع  العلمي 200 0.645 0.767
الفكري وفقاً لدتغنً 

 الانساني 200 0.589 0.678 التخصص

  
تشنً النتيجة اعلاه الى عدم وجود فروق  

في "العلاقة" بنٌ دافعية الكفاءة والتواضع 
الفكري، تبعاً لدتغنً "التخصص" العلمي 
والإنساني، يعزى الى توازن الطلبة من كلا 

الانساني)  في  –التخصصنٌ )العلمي 
العديد من الخصائص والتي ألعها طرق 

وسائل التدريس وأساليب التعلم الدتبعة وال
التعليمية جميعها واحدة فضلا عن الأفكار 
والدواقف الدتشابهة للتفاعل مع الاحداث 

 والدواقف بشكل متقارب .
 
في ضوء نتائج البحث  التوصيات: ❖

 تم التوصل الى الآتي : 

. الاستفادة من ىذه النتائج في بناء 1
برامج للتنمية دافعية الكفاءة لدى "الطلبة" 

 لديهم . لرفع مستوى الدافعية

. استثمار ىذه النتائج في إعداد برامج 2
لتعزيز دافعية "الكفاءة" والتواضع 

 "الفكري" في كافة الدراحل لدى الطلبة.
 
في ضوء نتائج البحث  الدقترحات: ❖

 تم اقتراح الآتي :

. دراسة العلاقة الارتباطية بنٌ دافعية 1
الكفاءة وبعض الدتغنًات الأخرى )الثرثرة 

 فكنً الثنائي(.الذىنية، الت
. دراسة العلاقة الارتباطية بنٌ التواضع 2

الفكري وبعض الدتغنًات الأخرى )التجهيز 
 الانتباىي، الاتساق مع الذات(.

 
 الدصــــــــــــــــــادر
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الزغول، عماد عبد الرحيم ،  ●

(: مدخل 2219والذنداوي ، علي فالح)

الى علم النفس، دار الدسنًة ، عمان، 

 الاردن.

(: الضغوط 2212عثمان، مرنً ) ●

الدهنية وعلاقتها بدافعية الالصاز لدى اعوان 

الحماية  الددنية، جامعة الاخوة منتوري، 

قسنطينة كلية العلوم الانسانية 

 والاجتماعية، رسالة ماجستنً.
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